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SANIA DARDAKA

Acta Junta Directiva N° §

En el municipio de Santa Barbara, Antioquia siendo las 10:00 am., del 27 de marzo del afio 2025,
se reuni6 la Junta Directiva para adelantar la reunion de caracter ordinaria, atendiendo la
convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos y la ley.

Orden del Dia:

1. Vertficacion del-quérum.
2. Eleccion del presidente y secretaria de la Reunion
3. Aprobaciéon de la Reforma estatutaria
4, Presentacion y aprobacion del informe de gestion afio 2024
5. Presentacion y aprobacion de estados financieros 2024
6. Presentacion y aprobacion del Presupuesto 2025,
7. Autorizacion calificacion Régimen Tributario Especial
8. Nombramientos
9. Proposiciones y varios
10. Lectura y sometimiento del texto del acta de la reunion para aprobacion.

Puesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad.

Desarrollo del Orden del Dia:

1- VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico la presencia del quérum estatutario para poder deliberar y decidir. A la reunion
asisten todos los miembros de la junta directiva, lo que representan el 100% del érgano
reunido. Adicionalmente esta Lucila Martinez contadora de la entidad y Lina Correa
Auxiliar Administrativa.

2- PRESIDENTE Y SECRETARIO

Se designaron por unanimidad como presidente de la reunion a JUAN FERNANDO FRANCO
SANCHEZ y como secretario de la reunion a LINA CORREA RINCON identificados como aparece al
pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3- REFORMA TOTAL ESTATUTARIA.
Se presento ante los asociados asistentes el texto de la reforma estatutaria, consistente en
el cuerpo de estatutos los cuales se anexan y hacen parte integral de la presente acta.
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Luego de analizada la propuesta de reforma total estatutaria, ésta se sometio a
consideracion de los asistentes a la reunion.

Asi las cosas la JUNTA DIRECTIVA siendo el érgano competente para conocer de la
reforma de los estatutos, aprueba por unanimidad la reforma total de los estatutos. Asi
mismo se deja constancia de aprobacion por parte del presidente de la Junta, el
MONSENOR JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ.,

8- PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION ANO 2024

Toma la palabra el sefior JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ y presenta el informe de
gestion y resultados correspondiente al afio 2024.

Se aprueba por unanimidad el informe de gestion presentado.
9- PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Toma la palabra Lucia., quien se desempefia como contadora de la entidad, para presentar los
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024.

Se aprueban por unanimidad los estados financieros presentados.

10-  PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD ANO
2025

Toma la palabra JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ y presenta el presupuesto anual
correspondiente al afio 2025.

Se aprueba por unanimidad el presupuesto anual presentado.

7- APROBACION DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
Por tanto, el sefior JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ declara que:

La corporacion desarrolla una actividad meritoria y que es de interés general y de acceso a la
comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.
Los aportes o donaciones efectuadas a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad,
ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia,
ni en su disolucién y liquidacion.

Los excedentes de la corporacién no son ni seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién

Es de interés de la corporacion permanecer en el régimen tributario especial.
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Se informa que se autoriza al representante legal de la asociacion, para que adelante +SJERED w
gestiones tendientes para permanecer en el régimen tributario especial, para el afio 2025, y sometegi s sakoaks
el proceso de calificacién ante la administracion de impuestos, dicha autorizacion queda inscrita en

los estatutos aprobados,

Lo anterior fue aprobado con el voto favorable del 100% de los asistentes.
9- NOMBRAMIENTOS

La designacion se realizara conforme a los estatutos, por lo cual sera efectuada mediante
decreto del Obispo, la cual se aportara con este acta. Adicionalmente, se aportara el
certificado de existencia y representacion legal de la ASOCIACION DE CORPORACIONES
DE COMUNICACION COMUNITARIA DEL SUROESTE ANTIOQUENO - ECOSURA, en
el cual consta que el cargo de Director Ejecutivo es ejercido actualmente por Diego Andrés
Ortiz Ruiz, identificado con cédula de ciudadania No. 71.951.788. En consecuencia, y dado
que el cargo de Vicepresidente y Representante Legal Suplente corresponde por derecho
propio al Director Ejecutivo, solicitamos respetuosamente a la Camara de Comercio que
proceda con el registro de dicho nombramiento, conforme a lo establecido en los articulos
19 y 24 de los nuevos estatutos aprobados en esta acta.

8- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un receso de 20 minutos para elaborar el acta. Sometida a consideracion de los asistentes, la
presente acta fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por
el presidente y secretario de la reunion.

Se clausura la reunion el mismo dia siendo las 12:00 m.

. uo'/ ce g /
JUAN BERNANDO FRAJCO SANCHEZ
Presidénte.

CC No. 70.138.653

\.\v\u (.D\"Nu A .
LINA CORREA RINCON
Secretaria

CCNo s 2200%S

Esta acta es fiel copia tomada de la original
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LINA CORREA RINCON
Secretaria
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" CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA"

CAPITULO1
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Nombre. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, bajo el tipo corporacién, y se denomina " CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA."

ARTICULO 2. Naturaleza. Es una persona juridica de derecho privado, regulada por lo pertinente en los articulos
633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin &nimo de lucro, de caracter permanente, independiente, auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la corporacién sera el municipio de Santa Barbara, Antioquia.
Sin embargo, por determinacion de su junta directiva, podra establecer sedes y realizar actividades en otras ciudades
y/0 municipios del pais o del exterior.

ARTICULO 4. Duracién. La corporacion tendra una duracién de cien (100) afios, salvo que se disuelva por las
causas contempladas en la ley o en los presentes estatutos.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICUO 5. Objeto social. La CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA esta encaminada a desarrollar la
actividad meritoria consistente en la utilizacién de los medios de comunicacién social como instrumentos para el
desarrollo cultural, socio econémico y de la participacién comunitaria para la equidad y convivencia social, ademas
buscara:

a) Promover el gjercicio de la comunicacién social como instrumento alternativo y de participacién comunitaria,
destinado al mejoramiento de las condiciones de vida y convivencia de los miembros pertenecientes a la
comunidad dentro del radio de accién de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA.

b) Velar por la promulgacién y proteccion efectiva de los derechos humanos fundamentales, de los nifios y
demas normas y garantias constitucionales, a través de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA,
en cabeza de su emisora, de manera que la comunidad vea mejoradas sus condiciones de vida en los niveles
social, civico, cultural, econémico, educativo, deportivo, recreacional, psiquico, fisico y religioso.



c) Promulgar y rescatar los valores religiosos, morales, éticos, sociales y juridicos que permitan la convivencia
pacifica, armoénica y digna de los sujetos miembros de la comunidad dentro del radio de accién de la
CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA.

Para el cumplimiento de sus fines. “La CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA” podra:

1) Realizar, apoyar y organizar todo tipo de actividades y eventos a nivel nacional e internacional, para lo
cual podra ponerse en contacto con entidades que persigan los mismos fines.
2) La Corporacién como persona juridica sometida al régimen de derecho privado, estd  legalmente facultada
para: i) Ejercer derechos y contraer obligaciones que a juicio de sujunta  directiva tiendan a asegurar el
funcionamiento y desarrollo de los fines para los que ha sido creada; ii) Realizar actos y celebrar contratos;
iii) Comprar, vender, hipotecar, invertir, disponer ~ y administrar toda clase de bienes muebles e inmuebles, titulo
valores y realizar actividades encaminadas a obtener recursos econémicos a fin de poder cumplir con los fines para
los que fue creada la Corporacién; iv) Asociarse, desarrollar convenios, alianzas estratégicas con
organizaciones gubernamentales o no gubernamentales, entidades del sector privado, nacionales o extranjeras;
v) Abrir cuentas bancarias, constituir depésitos a término o no, invertir sus excedentes, desarrollar solicitudes
de crédito necesarias para su mantenimiento, expansiéon y desarrollo; vi) Aceptar legados, hacer y recibir
donaciones; vii) Ser representada judicial o extrajudicialmente, conciliar y transigir; viii) Todas aquellas actividades
encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos
orientados a buscar el cumplimiento de los fines de la Corporacion, su sostenimiento, expansién y desarrollo.
3) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y sostenimiento de la Corporacion, sus actividades y
proyectos.
4) Desarrollar toda clase de actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
o evaluar planes programas y proyectos orientados a buscar el bienestar los y las  asociados.

CAPITULO III
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6. Del Patrimonio. El patrimonio de la Corporacion esta constituido por:
1. Los aportes hechos por los miembros.
2. Los auxilios donados por personas naturales o juridicas, de origen nacional o extranjero.

3. Los bienes muebles o inmuebles que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones en especie o en
dinero de empresas nacionales o extranjeras.

4. Los bienes que por cualquier concepto licito ingresen a la Corporacion.
5. Elrecurso humano, ya sea gratuito o remunerado.
ARTICULO 7. Origen de los fondos. Los fondos de la Corporacién provienen de:
1. Los aportes hechos por los miembros.
2. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la entidad.

3. Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares que por parte de personas naturales
o juridicas, regionales, nacionales o extranjeras se le hagan a la entidad.

4. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.



5. En general, todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener legitimamente.

PARAGRAFO 1°. La Corporacién podra aceptar donaciones, herencias o legados, con beneficio de inventario,
condicionales o modales, cuando la condicién o el modo no contravengan las disposiciones estatutarias.

PARAGRAFO 2°. Los excedentes, rendimientos, beneficios o rentas que llegue a obtener la Corporacion no podran
ingresar, en ningin momento y en ninguna circunstancia, al patrimonio del Fundador, Cofundador ni miembros del
Consejo Directivo, ni seran reembolsables. Los excedentes de la Corporacién no seran distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién, sino que seran
utilizados para los fines de la Corporacion, y en caso de liquidacion, se observara lo previsto por las leyes y por los
presentes estatutos. Los aportes o donaciones efectuados a la Corporacién no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni
en su disolucién y liquidacion.

ARTICULO 8. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Corporacién son indivisibles; ni los fundadores,
ni persona alguna derivan de la Corporacién ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades
o reparto de excedentes. Las personas naturales o juridicas que hagan donaciones a la Corporacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de su donacioén.

PARAGRAFO. Ninguna parte de las utilidades de la Corporacién ni las valorizaciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan, ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes de la Corporacion, ni
aun por razon de liquidacion. Las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, al desarrollo de los fines
de la Corporacion, y en caso de liquidacion se observara lo previsto en las leyes competentes y los estatutos.

ARTICULO 9. Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la Corporacién sera
presentado por el Presidente de la Corporacién para la revisién y aprobaciéon de la Asamblea General Ordinaria de
cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y serd ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 10. De la Conservacion y Manejo de Bienes y Administracion del Patrimonio. La organizacién y manejo
de bienes y administraciéon del patrimonio estaran a cargo de la Asamblea General, la cual delegard en el
Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de
ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 11. Libro de Registro de Miembros. La Corporacion cuenta con un libro interno denominado “Libro
de Miembros”, en el que se inscribirén todos los datos y novedades que permitan precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicacién, calidad de miembro, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo a
fin de enviar alli cualquier notificacion a que haya lugar y las convocatorias relacionadas con la Corporacion.

Los miembros deberan suministrar dentro de los primeros treinta (30) dias del afio, informacién completa para
actualizar las novedades. El secretario llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 12. Libro de Actas. En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea.
Las actas tendran una numeracion consecutiva.

ARTICULO 13. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronolégico en el Libro
de Actas para ser firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién.



Tales actas deberan contener, por lo menos:
1. Suntumero de orden.
Fecha y hora de iniciacion de la sesion.
Lugar.
Su caracter de ordinaria o extraordinaria.
La forma como se hizo la convocatoria (indicando quién convoca, cuando y c6mo).
El nombre de los asistentes.
El de los miembros asistentes y su clase, la condicion en que lo hacen y el numero de votos que representan.
La eleccién del presidente y el secretario de la sesion.
Los temas tratados.
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. Las decisiones tomadas con indicacion de los votos a favor, en contra o en blanco.
. La relacién sucinta de los informes rendidos.
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. Las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres.
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. La constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la Corporacion en la respectiva sesion o la
designacién de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso.
14. La hora de clausura.

ARTICULO 14. Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La Corporacion diligenciara oportunamente su
contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnicas y principios de aceptacion general en
Colombia a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Asamblea General.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 15. Direcciéon. La Corporacion estara dirigida por:
1. La Asamblea General de Asociados.
2. Una Junta Directiva
3. Representate Legal Principal y su suplente.

ARTICULO 16. La Asamblea General esta constituida por los Representantes Legales de las entidades o grupos
municipales inscritos el libro de miembros de la entidad.

Paragrafo: Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer la orientacién y politicas de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA para el
cumplimiento de su objeto social.

2. Examinar los informes de la Junta Directiva.

3. Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio anual.

4, Movilizar recursos financieros y realizar actividades permitidas por la ley para facilitar el cumplimiento de su
objeto social, siempre sin animo de lucro ni beneficio econémico para sus asociados.

5. Las demas funciones que correspondan como el organismo maximo de la corporacion.

Paragrafo. Se informa a la Asamblea que, en razon de las disposiciones contenidas en la Reforma Tributaria de la
Ley 1819 del 2016, en concordancia con el Decreto 2150 del 2017, la corporacioén, por tratarse de una entidad sin
animo de lucro y contribuyente del régimen tributario especial, debera solicitar su calificaciéon y actualizacién anual
del régimen tributario especial Para tal efecto, la Asamblea autoriza al representante legal para adelantar los tramites
pertinentes ante las autoridades competentes.

ARTICULO 17. La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria. La Asamblea ordinaria se realizara
durante los tres primeros meses del afio, convocada por la Junta Directiva. Las extraordinarias podran celebrarse en
cualquier época del afio mediante convocatoria por escrito con una anticipacion de diez (10) dias.



ARTICULO 18. La asistencia del 50% de los miembros asociados convocados, o de sus delegados, constituira
quérum decisorio para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 19. Miembros de la junta directiva. La Junta Directiva de la CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES
estard compuesta por cinco (5) miembros, El presidente serd el Obispo Diocesano y los deméas miembros seran los designados
por él mediante decreto, a excepcién del vicepresidente que seguird las reglas del articulo 24 de estos estatutos, a ocupar el
cargo por derecho propio.. Los miembros de la Junta tendran voz y voto y ejerceran su cargo por dos (2) afios, prorrogables
automaticamente por un periodo igual, organizados de la siguiente manera:

Presidente.
Vicepresidente.
Un Secretario.
Dos Vocales
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ARTICULO 20. Deliberaciones. La Junta Directiva deliberara con un nimero no inferior a la mitad mas uno de
sus miembros, y sus decisiones seran aprobadas por mayoria de los asistentes.

ARTICULO 21. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva tendra sesiones ordinarias tres veces al afio,
previa convocatoria del Presidente con una antelacién de tres (3) dias. Las reuniones extraordinarias se realizaran
cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del Presidente.

ARTICULO 22. Remocién de los miembros de la junta. La remocion sera realizada por el Obispo de la Diocesis
de Caldas, Antioquia, cuando lo considere conveniente, haciendo las provisiones necesarias. También procedera por
renuncia o ante la imposibilidad de alguno de sus miembros de cumplir con el cargo.

ARTICULO 23. Funciones de la junta directiva. Son funciones de la Junta Directiva:
1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, asi como modificarlos, derogarlos o reformarlos.
Velar por el cumplimiento y fomento del objeto social.
Formular, adicionar, cambiar y aprobar su reglamento interno.
Aprobar, formular o reformar el Manual de Estilo y el Cédigo de Etica de la Emisora.
Reunirse conforme a los presentes estatutos.
Examinar informes, cuentas y balances anuales relacionados con las operaciones contables de la Corporacion
y otorgar su aprobacién.
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ARTICULO 24. Representacion Legal, Presidente Y Vicepresidente De La Junta Directiva: El Presidente
de la Junta Directiva de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA sera el Obispo de la Diécesis de Caldas,
Antioquia, o la persona que en su momento esté a cargo de la Direccion de la Didcesis. En su calidad de Presidente,
ejercerd la representacion legal principal de la Corporacion, tanto en asuntos judiciales como extrajudiciales, y sera
la m&xima autoridad en la toma de decisiones estratégicas y administrativas.

El Vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacién sera ejercicio por el DIRECTOR EJECUTIVO de la
ASOCIACION DE CORPORACIONES DE COMUNICACION COMUNITARIA DEL SUROESTE
ANTIOQUENO ECOSURA, Este, a su vez, ejercerd la representacién legal suplente de la entidad, asumiendo las
funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, con las mismas facultades y responsabilidades
para garantizar la continuidad de la gestion de la Corporacion.

Ambos representantes seran los encargados de firmar documentos legales, autorizar movimientos financieros y
suscribir contratos en nombre de la Corporacién, de acuerdo con las decisiones de la Junta Directiva y las
disposiciones estatutarias.

ARTICULO 25. Funciones del representante legal:

a) Ejercer la Representacion Legal y Extralegal dela CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA, en los diferentes
actos juridicos y extrajuridicos a que haya lugar.



b) Otorgar poder a los Abogados ante lo judicial y administrativo cuando sea pertinente.
¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos de la Junta Directiva y sus resoluciones.

d) Autorizar los movimientos financieros de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA. e) Adelantar y llevar
a cabo todas las diligencias y gestiones que le competan en razén de su cargo, o que le hayan sido encomendadas
por la Junta en razén del buen funcionamiento de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA.
f) Coordinar con el Vicepresidente y con el Director de la Emisora, la actividad operativa de la CORPORACION
ECOS DE SANTA BARBARA.

g) Designar y nombrar por decreto los cargos que sefialan estos estatutos.

h) Aprobar y firmar anualmente los tramites concernientes a la calificacién y actualizacion del régimen tributario
especial de la entidad ante la Administracion de Impuestos Nacionales, asi como también aprobar los procesos de
certificacion de la gobernacion de Antioquia anualmente.

ARTICULO 26. Del Secretario. El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar las disposiciones dadas por la Junta Directiva, una vez hayan tenido el visto bueno de su Presidencia.

b) Diligenciar, enviar y organizar la correspondencia de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA, asi como
su libro de Actas y demas registros de la Entidad, y respaldarlos con su firma.

c) Certificar los documentos que se expidan a nombre de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA.

d) Cumplir con la tarea de informar las actividades de la CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA.

e) Cumplir con la tarea de citar a los miembros de la Junta Directiva para sus reuniones, y a los miembros de la
comunidad que colaboran en la programacién de la Emisora en las reuniones que se programen para el efecto.

f) Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva y que se relacionen con su cargo.

ARTICULO 27. De los Vocales. Cada Vocal tendra las funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva o el
Representante Legal. En caso de que se le delegue la funcién de Director de la Emisora, sera responsable de la
administracién de la estacion y del desarrollo de su programacion, en coordinacién con la Junta de Programacién y
los miembros de la comunidad que participen en la produccién de contenidos.

CAPITULO VI
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 28. Registro de colaboradores. CORPORACION ECOS DE SANTA BARBARA, llevard un libro de
registro de personas, fecha de ingreso y actividad, que colaboran en la programacién de la Emisora, asi como de los
Contratos de Prestacion de Servicios que se generen en desarrollo del objetivo de la CORPORACION ECOS DE
SANTA BARBARA, y de las posibles bonificaciones que se lleguen a otorgar a manera de agradecimiento por la
Colaboracioén prestada a la Emisora.

PARAGRAFO. Solo podran ser miembros de la corporacion las entidades legalmente constituidas que pertenezcan
a la jurisdiccién o municipio de la corporacién.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29. Causales de disolucién. La Corporacion se disolvera ante la ocurrencia de las siguientes causales:
1. Por la extincién de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su manutencién.
2. Cuando, pasados dos (2) afios desde el reconocimiento de su personeria juridica, no hubiere iniciado
actividades.
3. Por decision de autoridad competente.
Por las demas causales sefialadas en la Ley.
5. Por decisiéon de la Asamblea General.



ARTICULO 30. Liquidador. Decretada la disolucién, la Asamblea General decidira la persona o personas que
actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la Corporacion. Mientras no se designe,
acepte o inscriba la designacion del liquidador, actuard como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 31. Proceso de Liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara un aviso
en un periédico de amplia circulacion nacional, informando a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, para que
los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados quince (15) dias desde la publicacién, se iniciard el proceso de liquidacion, realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasaré en calidad de donacién
a una entidad de beneficencia o cualquier otra sin &nimo de lucro que determine la Asamblea General.



