" CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES"

Acta Junta Directiva N° §

En el municipio de Angelopolis, Antioquia siendo las 10:00 a.m., del 20 de mayo del afo
2025, se reunio la Junta Directiva para adelantar la reunion de caracter ordinaria, atendiendo
la convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos y la ley

Orden del Dia

. Verificacion del quérum.
. Eleccion del presidente y secretaria de la Reunién
. Aprobacion de la Reforma estatutaria

1

2

3

4. Presentacion y aprobacion del informe de gestion afo 2024
3. Presentacion y aprobacion de estados financieros 2024

6. Presentacion y aprobecion del Presupuesto 2025.

7. Autorizacién calificacion Régimen Tributano Kspecial

8. Nombramientos

9. Proposiciones y varios

1

0. Lectura y sometimiento del texto del acta de la reunion para aprobacion.

I'uesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad

Desarrollo del Orden del Dia:

1-  VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico la presencia del quérum estatutario para poder deliberar y decidir. A la reunién

asisten todos los miembros de la junta directiva, lo que representan el 100% del organo
reunido. Adicionalmente esta Lucila Martinez contadora de la entidad y Lina Correa
Auxiliar Administrativa.

2- PRESIDENTE Y SECRETARIO

Se designaron por unammidad como presidente de la reunién a JUAN FERNANDO FRANCO
SANCHEZ y como secretario de la reunion a LINA CORREA RINCON identificados como
aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.
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3- REFORMA TOTAL ESTATUTARIA,
Se presento ante los asociados asistentes el texto de la reforma estatutaria, consistente en
el cuerpo de estatutos los cuales se anexan y hacen parte integral de la presente acta.

Luego de analizada la propuesta de reforma total estatutaria, ésta se sometio a
consideracion de los asistentes a la reunion.

As las cosas la JUNTA DIRECTIVA siendo el 6rgano competente para conocer de la
reforma de los estatutos, aprueba por unanimidad la reforma total de los estatutos. Asi
mismo se deja constancia de aprobacion por parte del presidente de la Junta, el
MONSENOR JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ.

4-  PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION ANO 2024

Toma la palabra ¢l sefior JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ y presenta el informe
de gestion y resultados correspondiente al afio 2024,

Se aprueba por unanimidad el informe de gestién presentado.
5-  PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Toma la palabra Lucia., quien se desempefia como contadora de la entidad, para presentar
los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024.

Se aprueban por unanimidad los estados financieros presentados.

6- PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD
ANO 2025

Toma la palabra JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ y presenta el presupuesto anual
correspondiente al ano 2025

Se aprueba por unanimidad el presupuesto anual presentado.

7-  APROBACION DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
Por tanto, el sefior JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ declara que:

La corporacion desarrolla una actividad meritoria y que es de interés general y de acceso a
la comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del articulo 339 del Estatuto
Tributario.
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Los aportes o donaciones efectuadas a la fundacién no son reembolsables bajo-ringuna
modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Los excedentes de la corporacion no son ni seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion

Es de interés de la corporacién permanecer en el régimen tributario especial.

Se informa que se autoriza al representante legal de la asociacion, para que adelante todas
las gestiones tendientes para permanecer en el régimen tributario especial, para el afio 2025,
y someter el proceso de calificacién ante la administracién de impuestos, dicha autorizacion
queda inscrita en los estatutos aprobados,

Lo anterior fue aprobado con el voto favorable del 100% de los asistentes,
9- NOMBRAMIENTOS

La designacion se realizard conforme a los estatutos, por lo cual sera efectuada mediante
decreto del Obispo, la cual se aportara con este acta. Adicionalmente, se aportara el
certificado de existencia y representacion legal de la ASOCIACION DE CORPORACIONES
DE COMUNICACION COMUNITARIA DEL SUROESTE ANTIOQUENO — ECOSURA, en
el cual consta que el cargo de Director Fjecutiva es sjercido actualmente por Niego Andrés
Ortiz Ruiz, identificado con cédula de ciudadania No. 71.951 788. En consecuencia, y dado
que el cargo de Vicepresidente y Representante Legal Suplente corresponde por derecho
propio al Director Ejecutive, solicitamoa reopetuosamente a la Camara de Comercio que
proceda con el registro de dicho nombramiento, conforme a lo establecido en los articulos
19 y 24 de los nuevos estanuros aprobados en esta acta.

8- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Se dio un receso de 20 minutos para elaborar el acta. Sometida a consideracion de los

asistentes, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo
anterior se firma por el presidente y secretario de la reunion.

Se clausura la reunion el mismo dia siendo lag 12:00 m,

Lo o [
JUAN FERNANDO FRANCO SANCHEZ

Presidente.
CC No. 70.138.653
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" CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES"

CAPITULOI
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Nombre. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin
animo de lucro, bajo el tipo corporaciéon, y se denomina " CORPORACION COMUNICA LOS
HOMBRES."

ARTICULO 2. Naturaleza. Es una persona juridica de derecho privado, regulada por lo pertinente en
los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demds normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin &nimo de lucro, de cardcter permanente,
independiente, auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la corporacion sera el municipio de Angelopolis,
Antioquia. Sin embargo, por determinacién de su junta directiva, podra establecer sedes y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais o del exterior.

ARTICULO 4. Duracién. La corporacion tendra una duracién de cien (100) afios, salvo que se disuelva
por las causas contempladas en la ley o en los presentes estatutos.

CAPIiTULO II
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICUO 5. Objeto social. La CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES esta encaminada a
desarrollar la actividad meritoria consistente en la utilizacion de los medios de comunicacién social como
instrumentos para el desarrollo cultural, socio econémico y de la participacién comunitaria para la
equidad y convivencia social, ademas buscara:

a) Promover el ejercicio de la comunicacion social como instrumento alternativo y de participacion
comunitaria, destinado al mejoramiento de las condiciones de vida y convivencia de los
miembros pertenecientes a la comunidad dentro del radio de accion de la CORPORACION
COMUNICA LOS HOMBRES.

b) Velar por la promulgacion y proteccion efectiva de los derechos humanos fundamentales, de los
nifios y demds normas y garantias constitucionales, a través de la CORPORACION COMUNICA
LOS HOMBRES, en cabeza de su emisora, de manera que la comunidad vea mejoradas sus
condiciones de vida en los niveles social, civico, cultural, econémico, educativo, deportivo,
recreacional, psiquico, fisico y religioso.

c) Promulgar y rescatar los valores religiosos, morales, éticos, sociales y juridicos que permitan la
convivencia pacifica, arménica y digna de los sujetos miembros de la comunidad dentro del
radio de accién dela CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES.



Para el cumplimiento de sus fines. “La CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES” podra:

1) Realizar, apoyar y organizar todo tipo de actividades y eventos a nivel nacional e
internacional, para lo cual podra ponerse en contacto con entidades que persigan los mismos fines.
2) La Corporacién como persona juridica sometida al régimen de derecho privado, estd  legalmente
facultada para: i) Ejercer derechos y contraer obligaciones que a juicio de su junta directiva tiendan a
asegurar el funcionamiento y desarrollo de los fines para los que ha sido  creada; ii) Realizar actos y
celebrar contratos; iii) Comprar, vender, hipotecar, invertir, disponer y administrar toda clase de
bienes muebles e inmuebles, titulo valores y realizar actividades encaminadas a obtener recursos

econdémicos a fin de poder cumplir con los fines para los que fue creada la Corporacion; iv)
Asociarse, desarrollar convenios, alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales o
no gubernamentales, entidades del sector privado, nacionales o extranjeras; v) Abrir cuentas
bancarias, constituir depositos a término o no, invertir sus excedentes, desarrollar solicitudes de
crédito necesarias para su mantenimiento, expansion y desarrollo; vi) Aceptar legados, hacer y
recibir donaciones; vii) Ser representada judicial o extrajudicialmente, conciliar y transigir; viii)
Todas aquellas actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o
evaluar planes, programas o proyectos orientados a buscar el cumplimiento de los fines de la

Corporacioén, su sostenimiento, expansién y desarrollo.

3) Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacion y sostenimiento de la Corporacién, sus
actividades y proyectos.

4) Desarrollar toda clase de actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes programas y proyectos orientados a buscar el bienestar los y las
asociados.

CAPITULO III
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6. Del Patrimonio. El patrimonio de la Corporacién esta constituido por:
1. Los aportes hechos por los miembros.
2. Los auxilios donados por personas naturales o juridicas, de origen nacional o extranjero.

3. Los bienes muebles o inmuebles que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones en
especie o en dinero de empresas nacionales o extranjeras.

4. Los bienes que por cualquier concepto licito ingresen a la Corporacion.
5. Elrecurso humano, ya sea gratuito o remunerado.
ARTICULO 7. Origen de los fondos. Los fondos de la Corporacién provienen de:
1. Los aportes hechos por los miembros.
2. El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre la entidad.

3. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares que por parte de
personas naturales o juridicas, regionales, nacionales o extranjeras se le hagan a la entidad.



4. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
5. En general, todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener legitimamente.

PARAGRAFO 1°. La Corporacién podra aceptar donaciones, herencias o legados, con beneficio de
inventario, condicionales o modales, cuando la condicién o el modo no contravengan las disposiciones
estatutarias.

PARAGRAFO 2°. Los excedentes, rendimientos, beneficios o rentas que llegue a obtener la Corporacién
no podran ingresar, en ningin momento y en ninguna circunstancia, al patrimonio del Fundador,
Cofundador ni miembros del Consejo Directivo, ni serdn reembolsables. Los excedentes de la
Corporacién no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente, durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacién, sino que seran utilizados para los fines de la Corporacién, y
en caso de liquidacién, se observara lo previsto por las leyes y por los presentes estatutos. Los aportes o
donaciones efectuados a la Corporacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liquidacion.

ARTICULO 8. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Corporacién son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la Corporacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes. Las personas naturales o juridicas que hagan
donaciones a la Corporacién no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de su
donacion.

PARAGRAFO. Ninguna parte de las utilidades de la Corporacion ni las valorizaciones, provechos, rentas
o beneficios que se obtengan, ingresardn en ningin momento al patrimonio de los integrantes de la
Corporacién, ni aun por razén de liquidacion. Las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen,
al desarrollo de los fines de la Corporacién, y en caso de liquidacién se observara lo previsto en las leyes
competentes y los estatutos.

ARTICULO 9. Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la
Corporacién serd presentado por el Presidente de la Corporaciéon para la revision y aprobacién de la
Asamblea General Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado
durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 10. De la Conservacion y Manejo de Bienes y Administracién del Patrimonio. La
organizacion y manejo de bienes y administracién del patrimonio estaran a cargo de la Asamblea General,
la cual delegara en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados
en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinardn al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 11. Libro de Registro de Miembros. La Corporacién cuenta con un libro interno
denominado “Libro de Miembros”, en el que se inscribirdn todos los datos y novedades que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad de miembro, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo a fin de enviar alli cualquier notificacion a que haya lugar y
las convocatorias relacionadas con la Corporacion.



Los miembros deberan suministrar dentro de los primeros treinta (30) dias del afio, informacién completa
para actualizar las novedades. El secretario llevard y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia
y responsabilidad.

ARTICULO 12. Libro de Actas. En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea.
Las actas tendran una numeracién consecutiva.

ARTICULO 13. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronologico
en el Libro de Actas para ser firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién.
Tales actas deberan contener, por lo menos:
1. Sunumero de orden.
Fecha y hora de iniciacién de la sesién.
Lugar.
Su caracter de ordinaria o extraordinaria.
La forma como se hizo la convocatoria (indicando quién convoca, cudndo y c6mo).
El nombre de los asistentes.

N9k

El de los miembros asistentes y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos que

representan.

8. La eleccién del presidente y el secretario de la sesién.

9. Los temas tratados.

10. Las decisiones tomadas con indicacién de los votos a favor, en contra o en blanco.

11. Larelacion sucinta de los informes rendidos.

12. Las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres.

13. La constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la Corporacion en la respectiva sesién
o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso.

14. La hora de clausura.

ARTICULO 14. Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La Corporacion diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnicas y
principios de aceptacion general en Colombia a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Asamblea General.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 15. Direccién. La Corporacion estara dirigida por:
1. La Asamblea General de Asociados.
2.  Una Junta Directiva
3. Representate Legal Principal y su suplente.

ARTICULO 16. La Asamblea General est4 constituida por los Representantes Legales de las entidades
o grupos municipales inscritos el libro de miembros de la entidad.

Paragrafo: Son funciones de la Asamblea General:
1. Establecer la orientacion y politicas de la CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES para
el cumplimiento de su objeto social.
2. Examinar los informes de la Junta Directiva.
3. Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio anual.



4. Movilizar recursos financieros y realizar actividades permitidas por la ley para facilitar el
cumplimiento de su objeto social, siempre sin &nimo de lucro ni beneficio econémico para sus
asociados.

5. Las demés funciones que correspondan como el organismo méximo de la corporacion.

Paragrafo. Se informa a la Asamblea que, en razon de las disposiciones contenidas en la Reforma
Tributaria de la Ley 1819 del 2016, en concordancia con el Decreto 2150 del 2017, la corporacion, por
tratarse de una entidad sin animo de lucro y contribuyente del régimen tributario especial, debera
solicitar su calificacion y actualizacién anual del régimen tributario especial Para tal efecto, la Asamblea
autoriza al representante legal para adelantar los trdmites pertinentes ante las autoridades competentes.

ARTICULO 17. La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria. La Asamblea ordinaria se
realizard durante los tres primeros meses del afio, convocada por la Junta Directiva. Las extraordinarias
podran celebrarse en cualquier época del afio mediante convocatoria por escrito con una anticipacion de
diez (10) dias.

ARTICULO 18. La asistencia del 50% de los miembros asociados convocados, o de sus delegados,
constituird quérum decisorio para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 19. Miembros de la junta directiva. La Junta Directiva de la CORPORACION
COMUNICA LOS HOMBRES estara compuesta por cinco (5) miembros, El presidente serd el Obispo
Diocesano y los demds miembros serdn los designados por él mediante decreto, a excepcion del
vicepresidente que seguira las reglas del articulo 24 de estos estatutos, a ocupar el cargo por derecho
propio.. Los miembros de la Junta tendrén voz y voto y ejerceran su cargo por dos (2) afios, prorrogables
automaticamente por un periodo igual, organizados de la siguiente manera:

Presidente.
Vicepresidente.
Un Secretario.
Dos Vocales
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ARTICULO 20. Deliberaciones. La Junta Directiva deliberara con un nimero no inferior a la mitad
mas uno de sus miembros, y sus decisiones serdn aprobadas por mayoria de los asistentes.

ARTICULO 21. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva tendra sesiones ordinarias tres
veces al afio, previa convocatoria del Presidente con una antelaciéon de tres (3) dias. Las reuniones
extraordinarias se realizardn cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del Presidente.

ARTICULO 22. Remocién de los miembros de la junta. La remocion sera realizada por el Obispo
de la Didcesis de Caldas, Antioquia, cuando lo considere conveniente, haciendo las provisiones
necesarias. También procederd por renuncia o ante la imposibilidad de alguno de sus miembros de
cumplir con el cargo.

ARTICULO 23. Funciones de la junta directiva. Son funciones de la Junta Directiva:
1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, asi como modificarlos, derogarlos o reformarlos.
Velar por el cumplimiento y fomento del objeto social.
Formular, adicionar, cambiar y aprobar su reglamento interno.
Aprobar, formular o reformar el Manual de Estilo y el Codigo de Etica de la Emisora.
Reunirse conforme a los presentes estatutos.
Examinar informes, cuentas y balances anuales relacionados con las operaciones contables de
la Corporacion y otorgar su aprobacién.
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ARTICULO 24. Representacion Legal, Presidente Y Vicepresidente De La Junta Directiva: El
Presidente de la Junta Directiva de la CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES ser4 el Obispo de
la Dio6cesis de Caldas, Antioquia, o la persona que en su momento esté a cargo de la Direccién de la
Diocesis. En su calidad de Presidente, ejercerd la representacion legal principal de la Corporacién, tanto
en asuntos judiciales como extrajudiciales, y serd la maxima autoridad en la toma de decisiones
estratégicas y administrativas.

El Vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacién sera ejercicio por el DIRECTOR EJECUTIVO
de la ASOCIACION DE CORPORACIONES DE COMUNICACION COMUNITARIA DEL
SUROESTE ANTIOQUENO ECOSURA. Este, a su vez, ejercera la representacion legal suplente de la
entidad, asumiendo las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, con las
mismas facultades y responsabilidades para garantizar la continuidad de la gestiéon de la Corporacion.

Ambos representantes seran los encargados de firmar documentos legales, autorizar movimientos
financieros y suscribir contratos en nombre de la Corporacioén, de acuerdo con las decisiones de la Junta
Directiva y las disposiciones estatutarias.

ARTICULO 25. Funciones del representante legal:

a) Ejercer la Representacion Legal y Extralegal de la CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES, en
los diferentes actos juridicos y extrajuridicos a que haya lugar.
b) Otorgar poder a los Abogados ante lo judicial y administrativo cuando sea pertinente.
¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos de la Junta Directiva y sus
resoluciones.

d) Autorizar los movimientos financieros de la CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES. e)
Adelantar y llevar a cabo todas las diligencias y gestiones que le competan en razén de su cargo, o que
le hayan sido encomendadas por la Junta en razén del buen funcionamiento de la CORPORACION
COMUNICA LOS HOMBRES.
f) Coordinar con el Vicepresidente y con el Director de la Emisora, la actividad operativa de la
CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES.

g) Designar y nombrar por decreto los cargos que sefialan estos estatutos.

h) Aprobar y firmar anualmente los tramites concernientes a la calificacién y actualizacién del régimen
tributario especial de la entidad ante la Administracién de Impuestos Nacionales, asi como también
aprobar los procesos de certificacion de la gobernacion de Antioquia anualmente.

ARTICULO 26. Del Secretario. El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar las disposiciones dadas por la Junta Directiva, una vez hayan tenido el visto bueno de su
Presidencia.

b) Diligenciar, enviar y organizar la correspondencia de la CORPORACION COMUNICA LOS
HOMBRES, asi como su libro de Actas y demaés registros de la Entidad, y respaldarlos con su firma.

c) Certificar los documentos que se expidan a nombre de la CORPORACION COMUNICA LOS
HOMBRES.

d) Cumplir con la tarea de informar las actividades de la CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES.
e) Cumplir con la tarea de citar a los miembros de la Junta Directiva para sus reuniones, y a los miembros
de la comunidad que colaboran en la programacién de la Emisora en las reuniones que se programen
para el efecto.

f) Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva y que se relacionen con su cargo.

ARTICULO 27. De los Vocales. Cada Vocal tendra las funciones que le sean asignadas por la Junta
Directiva o el Representante Legal. En caso de que se le delegue la funcion de Director de la Emisora,
serd responsable de la administracién de la estacion y del desarrollo de su programacién, en coordinacion
con la Junta de Programacién y los miembros de la comunidad que participen en la produccién de
contenidos.



CAPIiTULO VI
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 28. Registro de colaboradores. CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES, llevara
un libro de registro de personas, fecha de ingreso y actividad, que colaboran en la programacioéon de la
Emisora, asi como de los Contratos de Prestacién de Servicios que se generen en desarrollo del objetivo
de la CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES, y de las posibles bonificaciones que se lleguen a
otorgar a manera de agradecimiento por la Colaboracién prestada a la Emisora.

PARAGRAFO. Solo podran ser miembros de la corporacion las entidades legalmente constituidas que
pertenezcan a la jurisdiccion o municipio de la corporacion.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29. Causales de disolucién. La Corporacion se disolvera ante la ocurrencia de las
siguientes causales:
1. Porla extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su manutencion.
2. Cuando, pasados dos (2) afios desde el reconocimiento de su personeria juridica, no hubiere
iniciado actividades.
3. Por decisién de autoridad competente.
Por las demas causales sefialadas en la Ley.
5. Por decision de la Asamblea General.

ARTICULO 30. Liquidador. Decretada la disolucion, la Asamblea General decidira la persona o
personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la Corporacion.
Mientras no se designe, acepte o inscriba la designacion del liquidador, actuara como tal el Representante
Legal inscrito.

ARTICULO 31. Proceso de Liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara
un aviso en un periddico de amplia circulacién nacional, informando a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacién, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados quince (15) dias desde la publicacion, se iniciard el proceso de liquidacién, realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en calidad
de donacion a una entidad de beneficencia o cualquier otra sin &nimo de lucro que determine la Asamblea
General.
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SEDE: CENTRO

Medellin, 18/05/2005

Sefiores

CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES.

La ciudad

ASUNTO: CERTIFICADO ESPECIAL GOBERNACION DE ANTIOQUIA,

ACTA DE CONSTITUCION, ESTATUTOS. ACTA 2 DE FEBRERO 22 DE 2005,
ACEPTACION, ESTATUTOS (REFORMA ), FORMATO DIAN Y RUT
AUTORIZACION, IMPUESTO 3756931.

La Camara de Comercio de Medellin para Antioquia les comunica que no ha sido
inscrito el documento enviado en atencién a las razones gue a continuacion se
expresan:

CERTIFICADO ESPECIAL :

1. No fue procedente la incripcion de la entidad (certificado especial de la
gobernacién) , toda vez que los formatos Rut y Dian no han sido diligenciados
por el representante legal que certifica la Gobernacién en dicho documento, en
caso de cambio debera formalizarse la inscripcidn del nuevo representante legal,
para lo cual deberdn allegar el documento idoneo para registro de dicho
nombramiento, asi como cancelar los derechos camara e impuesto de registro por
dicho concepto, sin omitir allegar nuevamente la aceptacion presentada, en caso
de recaer el nombramiento en Monsefior JOSE SOLEIBE ARBELAEZ.

2. El representante legal debera allegar solicitud de inscricpcién de la entidad en
donde conste la direccién, teléfono o fax, tener en cuenta que estos datos deben
concidir con los informados en el RUT a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.




ACTA 2 DE FEBRERO 22 DE 2005:

1.. Conforme al articulo 6 la junta directiva esta compuesta por ocho myiembros,
asi mismo se manifiesta en el encabezado del articulo 10, pero acto geguido al
indicar los cargos relacionan sélo siete cargos. Favor aclarar.

2. En el articulo 18 que sg-relasjona inicialmente con el Iitera@)/(Favor aclarar
que pasa con los literale§ a-y/b)/de los estatutos se indica que el Director de la
emisora sera el suplente del répresentante legal ; asi mismo en el articulo 22

- se indica que el vicepresente sera llamad a reemplazar al presidente

(representante legal). Favor aclarar en que orden seran supledes del
representante legal el Director de la emisora y el Vicepresidente.

3. El acta donde se aprueba la reforma es del 22 de febrero de 2005, no ostante
en los estatutos anexos al acta y firmados por presidente y secretario de la
reunion, se indica como fecha la de febrero 5 de 2005. Favor aclarar y tener en
cuenta que presidente y secretario deben dar fe que dicho texto es gl aprobado
en la reunién que consta en el acta diﬂ /de’febrero de 20 v

Favor conservar esta nota y presentarla al momento de ingresar nuevamente los
documentos a esta Entidad.

Para reingresar el documento usted debe pasar por orientacion al usuario, sede
CENTRQO, donde con gusto se le suministrara la informacion requerida.

Contra el presente ACTO DE TRAMITE no proceden los recursos de la Via
Gubernativa segun lo dispuesto por el articulo 49 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

[ /

LILIANA MARIA CARVAJAL VELEZ
VICEPRESIDENCIA DE REGISTRO EMPRESARIAL
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
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Municipio: //-l{:)ﬂS Fecha: g:{:?o / / )

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Subdireccién de Registros

' ‘Entidades sin Animo de Lucro

Medeliin :

Referencia: ©  Solicitud inscripcién de Entidad Sin Animo de Lucro

Con la -presentel me permito solicitar se inscriba en la Camara de \
Comercio de Medellin para Antioquia, la siguiente Entidad sin Animo
de Lucro:

: \o
Nombre: faﬂfga-maoio [‘OMU'\I?M lOS ﬂM@Mf
Ubicada en la direccién: MMMLM(@MW

Teiéfono:  B4LI123 Fax;

Nombre del Representante Legal _Jase  Solei o€ fade

Cédula de Ciudadania: __6'234 pos.

Nombre del Revisor Fiscal:

Cédula de Ciudadania:

Atentamente,

4 200 i

Representante Legal 2



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DIRECCION TECNICA JURIDICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL

CERTIFICADO ESPECIAL PARA REGISTRO EN CAMARA DE COMERCIO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

DOMICILIO:
PERSONERIA JURIDICA:

CLASE DE PERSONERIA JURIDICA:
ENTIDAD QUE EJERCE CONTROL Y
VIGILANCIA:

DURACION:

ULTIMA REFORMA:

OBJETIVOS ASOCIATIVOS:

REPRESENTANTE LEGAL
CARGO:
CEDULA

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE:

ORGANOS DE ADMINISTRACION:
FUNCIONES:

PERIODICIDAD DE REUNIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
REVISOR FISCAL:

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

CORPORACION COMUNICA A LOS
HOMBRES

MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS
RESOLUCION NO. 41811 DE
NOVIEMBRE 15 DE 1995
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL.

ARTICULO 3°

NO REGISTRA

ARTICULOS 5° Y 7°

Monsefior GERMAN GARCIA ISAZA
DIRECTOR EJECUTIVO
17.019.192

ARTICULO 39°

ARTICULOS 24°

ARTICULOS 25° Y 30°

- ARTICULO 26°

TERESITA GIRALDO

ARTICULO 44°

ANTIOQUEA NUEVA, un hogar para ka vida
Centroe Administrativo Departamental
Calle 42B 52 - 1Bo piso L0, oficina 1034 teléfonn 385 50 17 FAX 381 10 30




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DIRECCION TECNICA JURIDICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL

Viene: CERTIFICADO ESPECIAL PARA REGISTRO EN CAMARA DE COMERCIO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PATRIMONIO Y FORMA DE HACER
ARTICULO 10°

LOS APORTES:

CLAUSULAS DE DISOLUCION ARTICULO 65°

FORMAS DE LIQUIDACION ARTICULO &67°

RESOLUCIONES Y AUTOS RESOLUCION 41811 DE

NOVIEMBRE 15 DE 1995

OBSERVACIONES:

La informacién aqui consignada fue tomada directamente del expediente de la
entidad, que reposa en nuestros archivos. Se expide el presente certificado
especial con destino a la Camara de Comercio para ios fines sefalados en el

paragrafo del articulo 7° del Decreto 427 de 1996.

Fecha de Expedicién; 23 de septiembre de 2004.

Nraald
BEATRIZ GOMEZ ARANGO
Directora Administrativa y Contractual.

/fjARR
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ACTA D FUNDACION
DI LA CORFORACION (COMUNICA A LOS HOMBRES)

‘ov\“ DEL MUNICIF10O DE ANGELOPOLIS

Fn-la ciudad de Angeldpolis a los 28 dias del mes de octubre
de ‘1995, se reunleron las personas abajo firmantes, para 1la
constitucidén oficial de la Corporacidén COMUNICA A LOS HOM -
BRES, en representacién de diferentes grupos y entidades de
esta ciudad, con el propésito de utilizar 1los medios de comu
nicacidén en beneficio de toda la comunidad, buscando la pro-
mocidén integral de todos los habitantes del Municipio, el -
crecimiento en los valores éticos y morales de nuestra pobla
cidén, el apoyo a las autoridades legitimamente constituidas

y la bisqueda del bien comin.

NDiscutidos los fines de la Corporacidn, y los medios que pa-
ra sus fines va a buscar, y conocidos los Estatutos que 1la
regirdn, se aprobd por parte de todos la creacién de la Cor-
poracidn ( POR LJuMPLO: CUMUNICA A LOS HOMBRES)

Fueron nombrados interinamente como:

. Presidente ; samuel Grajales /

Vicepresidente: Efrén Hincapie

Hecretario: angela Marin

Frimer Vocal : Juan carl’c?‘:ardona /

Tesorero. Teresa Parra

Fn constancia se firma

2

Nombre Cedula Representante
A5'3345092 M_
3.§03.837 Ab%cwéﬂg'
32484 51 VY
15,334,607, Admincshpdor PS.CC
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ACTA DE FUNDACION
DE LA CORPORACION COMUNICA A LOS HOMBRES
DEL MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS

En la ciudad de Angeldpolis, a los 30 dias del mes de octubre de 1995, se
reunieron las personas abajo firmantes, para la constitucion oficial de la
Corporacion “Comunica a los hombres” en representacion de diferentes
grupos y entidades de csta ciudad, con cl proposito de utilizar los medios de
comunicacion cn beneficio de toda la comunidad, buscando la promocion
integral de todos los habitantes del Municipio, el crecimiento en los valores
éticos y morales de nuestra poblacion, ¢l apoyo a las autoridades
legitimamente constituidas y la busqueda del bien comun.

Discutidos los fines de la Corporacion, y los medios que para sus fines va a

buscar, se aprobd por parte de todos la creacion de la Corporacion
Comunica a los hombres, y se aprobaron los Lstatutos que la regiran.

Fucron hechos interinamente los siguientes nombramientos

Representante legal Germén Garcia [saza c.c. 17019192
Presidente  Samuel Grajales c.c.15331509
Vicepresidente Efren Hincapié | c.c. 3503531
Secretario - Angela Marin | c.c.32484511
Primer vocal Juan Carlos Cardona 5~ -' c.c.15336607
Segundo vocal Luz Dary Romero c.c. 21478929 .
Tesorero Teresa Parra Sanchez 9.0;2]479264
Revisor fiscal ~ Teresita Giraldo c.c. 22129466

i
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g ACTA # 2.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE
LA CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES.

Dia: Sabado, 5 de febrero de 2005.
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Salén Parroquial.

ORDEN DEL DiA:

Oracién.

Verificacion del Quérum.

Nombramientos de cargos para la direccion de la Asamblea General de
Asociados.

Informe econdmico.

Reforma de estatutos de la Corporacion Comunica L.os Hombres.
Proposiciones y conclusiones.

DESARROLLO:

1. Oracién. Antes de efectuar la oracién se puso en consideracion el orden
del dia, el cual fue aprobado por unanimidad, el padre Gabriel Jaime
Osorio Cuervo leyé el Evangelio segun San Lucas capitulo 16 versiculo
9-186.

WN =

ook

2. Verificacion del quérum: A la Asamblea General de Asociados
asistieron 10 personas de igual nimero de Asociados de la Corporacion
Comunica Los Hombres.

Dicha convocatoria se efectud por escrito el dia 12 de enero de 2005 y la
realiz6 el secretario general de la Corporaciéon Comunica Los Hombres,
A la presente acta se le anexa la lista de lo; asistentes firmada por el
presidente y el secretario elegidos para la Asamblea.

3. Nombramiento de cargos para la difreccién de la Asamblea General
de Asociados: se nombra por unanimidad a las siguientes personas
segun el articulo 12:

l . e ——————— e+ e



& Presidente: Luz Ayda Villa Castafieda
= Vicepresidente: Gloria Elena Ledesma
« Secretario: Nelson David Salas

4. Informe econdmico: El Sefior Andrés Mauricio Hinestroza tesorero de
la Corporaciéon Comunica Los Hombres, presentd el siguiente informe de
enero 1 al 31 de diciembre de 2.005.

& Ingresos: Que comesponden a publicidad, servicios sociales,
complacencias

$ 10.701.952

= Egresos: Que corresponden a pago de ndmina, pago de servicios,
reparacion de equipos, impuestos (anualidades Ministerio, Sayco,
Acimpro), viaticos, papeleria, entre otros.

$ 10.690.211

Saldo:

EN CAJA $11.741
EN BANCOS $179.978

TOTAL:$191.719

5. Reforma de Estatutos: Segun el articulo 30 numeral B, el presidente de
la Asamblea de Asociados anuncié que el sefior secretario leeria cada uno
de los articulos y paragrafos de los estatutos, los cuales fueron puestos en
consideracion para su aprobacion.

La Sefiora Luz Ayda Villa Castafieda leyo los estatutos, terminada la lectura,
el presidente puso a consideracion de los asistentes la reforma de los
estatutos, los cuales fueron aprobados por unanimidad y se anexa a esta
acta.

Se elaboro el acta, se lee y se aprueba por unanimidad.
6. Proposiciones y conclusiones. No hubo proposiciones. La Asamblea

General Ordinaria de Asociados se terminé a las 8:30 p.m. del dia sabado 5
de febrero de 2005 en el municipio Angelopolis.
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PARTICIPANTES EN LA ASAMBLEA DE LA
CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES.

Dia: Febrero 22 de 2005.
Hora: 7:00 p.m..
Lugar: Casa Cural.
Nombres y Apellidos Institucién o grupo que Teléfono

representa
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6“\? Municipio de Caldas, 25 de febrero de 2.005.
\

Sefores

CAMARA DE COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Medellin.

Cordial saludo,

La Corporacién Comunica Los Hombres realiz6 Asamblea General
de Asociados el dia martes 22 de febrero de 2005 y segln lo
establece el articulo 6 numeral b) de los estatutos aprobados en
dicha Asamblea, Monsefior José Soleibe Arbeldez con cédula de
Ciudadania numero 6.234.005 quedo como presidente de la
Corporacion y facultado de efectuar el nombramiento de la nueva
Junta Directiva.

Dicha nombramiento se hizo mediante decreto niamero 3, el cual
anexo a la presente acta para que sea registrada en la Camara de
Comercio. :

Agradeciéndole la colaboracién que me pueda brindar,

Atentamente:

Cédula de Ciudadania 6.234.005
Presidente
Corporaciéon Comunica Los Hombres.




"Municipio: ‘ ' Fecha:
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Sefiores

" CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANT!OQUIA
Subdireccién de Registros

Registro Mercantil D Registros Entidades sin Animo de Lucro [:]
Medellin

Referancia:  Aceptacion nombramiento.

Con la presente me permito informar mi aceptacién al nombramiento que
se realizd en la siguiente entidad:

Nombre de fa Entadad gza_laa ﬂ&g é gmjnj_ézﬂfj

Nombre del Designado:

Cédula de Ciudadania: _{2.234.609
, b

Cargo que acepta: pf\ﬁ: DEnle

Acta de nombramienta N°. __A4 Fecha de! Acta:

Atentaments,

Telegonyo BY21229
o focolis @k
&adel Designado

-
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DECRETO NUMERO 3.

Segln lo establece el articulo 6 numeral b) de los estatutos aprobados en la
Asamblea General de Asociados de la Corporacion Comunica L.os Hombres
realizada el dia martes 22 de febrero de 2005, donde Monsefior José Soleibe
Arbeldez quedo como presidente de la Corporacién y facuitado de efectuar el
nombramiento de la nueva Junta Directiva, recayendo el nombramiento en las
siguientes personas.

Cargo Nombre y Apellidos Institucién que Nimero de Cédula
representa
Presidente | Jpse Soteiad Pwessy o @My 422Uoov™
/
| v fonte
Vicepresidentfa/7“a Qe O””‘"')l‘oﬁ-.m de Ohd., / 5.457.887
laEmisora  |Jspovio Cuer vo. 6‘4;\{05 P\ %&es
w\ o P
Secretaria |, 1\\,:10\]!“@ C Qo.nc vaanies . Z1.3B0 464 .
Tesorero
Wekoor Qg Salas | Bripa Juven LI $40H6251025.
Pri | :
rimer voca d)qu &rnq? (Pctsj*oml Socia| P€-42340-659
|
Segundo vocal ,
G}olfﬂ L. ‘£clzmu % HOgo*r Soven | 6 24438 636 ﬂﬂmgd
Tercer vocal

aofred Pouvices Hnoheen T € San Jod-"

T-1 58 HTFF 14

L

Se tomd el juramento a cada uno de los elegidos, quienes aceptaron sin
ninguna objecion.

seﬁor José Solelbe Arbel
Cédula de Ciudadania 6.234. 005

nte

Corporacion Comunica Los Hombres.




PREAMBULO:

Todas nuestras comunidades atraviesan por un momento muy dificil en la
historia, por lo que se presentan multiples problematicas que exigen espacios
de reflexion profunda, critica, sana, para seflalar pautas de comportamiento,
opciones positivas, afianzamiento de valores espirituales, morales y sociales
en general que permitan la consecucion de un cambio favorable en las
relaciones humanas, de manera que éstas se orienten por los principios de
solidaridad, fraternidad, responsabilidad y respeto.

Con el animo de servir a la comunidad del municipio de Angelopolis y sus
alrededores, en la construccion de una sociedad mejor, a través de opciones
de desarrollo comunitario, tales como programas educativos, culturales,
informativos, deportivos, de salud, recreacién, y religiosos, acordes con el tipo
de comunidad a la que sirve, se crea la entidad que se llamara
“CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES".

Es por tanto un compromiso social de la comunidad, coadyuvar en la creacion,
fomento y permanencia de un medio de comunicacién de caracter masivo a
través del cual se propenda por la dignificacion del hombre en sociedad, su
fortalecimiento espiritual, a efectos de que el ser humano mismo afronte de
manera positiva los multiples problemas que le aqueja.

Para la efectivizacidbn de los presupuestos sefalados en este preambulo,
diferentes entidades y personas de la comunidad han optado altruistamente por
brindar su apoyo y colaboracién a la Corporacién Comunica Los Hombres, sin
gue medie interés econdémico, particular o sectorial alguno, sino guiados por la
prestacion de una colaboracion comunitaria, tendiente al mejoramiento de las
condiciones de existencia de la comunidad misma a la que pertenecen.
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\ Capitulo |
6"9.

0@\ A NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO,

OBJETO, DURACION Y CONSTITUCION.

ART. 1°— NOMBRE. Se constituye una entidad con el nombre de Corporacién
Comunica Los Hombres,, sin animo de lucro, apolitica, con una duracién de 80
afios, no obstante puede liquidarse en cualquier momento en que llegaren a
presentarsen situaciones o hechos que asi lo exijan, para lo cual se procedera
de acuerdo con la ley y los presentes estatutos.

La Corporacién Comunica Los Hombres, sera regida por la Constitucién y las
leyes, asi como por las demds normas y reglamentos que regulen la materia de
las comunicaciones; constituida con la finalidad de servir a la comunidad del
municipio de Angelopolis, para beneficio social, cfvico, cultural, econémico,
deportivo, educativo y espiriutal de sus miembros, de nacionalidad colombiana;
la cual, para efectos del presente cuerpo estatutario, serd citada como
Corporacién Comunica Los Hombres.

ART. 2°— DOMICILIO. El domicilio de la Corporacién Comunica Los Hombres,
sera el municipio de Angelopolis.

ART, 3°— OBJETIVO. La Corporacién Comunica Los Hombres,, tendra como
objetivo principal las siguientes actividades:

d) Promover el ejercicio de la comunicacién social como instrumento
alternativo y de paticipacién comunitaria destinado al mejoramiento de
las condiciones de vida y convivencia de los miembros pertenecientes
a la comunidad donde opera el radio de accién de Corporacién
Comunica Los Hombres.

e) Velar por la promulgacién y proteccién efectiva de los derechos
humanos, fundamentales, de los nifios y demas normas y garantias
constitucionales, a través de la Corporacion Comunica Los Hombres,
en cabeza de su emisora, de manera que la comunidad vea
mejoradas sus condiciones de vida en sus niveles social, clvico,




cultural, econdmico, educativo, deportivo, recreacional, psiquico, fisico
y religioso.

f) Promulgar y rescatar los valores religiosos, morales, éticos, sociales y
juridicos que permitan la convivencia pacifica, arménica y digna de los
sujetos miembros de la comunidad radio de accién de la Corporacién
Comunica Los Hombres.

En desarrollo del mismo, podra la Corporacion Comunica Los Hombres,
ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes ¢ necesarios para
el cabal cumplimiento de su objetivo corporacional y que tengan relacién
directa con el objetivo mencionado.

Capitulo |l
PARTICIPACION COMUNITARIA

ART. 4°— PARTICIPACION. Los miembros de la comunidad donde opere el
radio de accion de la Corporacion Comunica Los Hombres, que deseen
colaborar, tendran voz y participacion directa a través de las diferentes
actividades y programas de la Estacién, ya sean de orden econdmico o
programatico, que tengan por destino el desarrollo de los objetivos trazados en
los presentes estatutos.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento del articulo anterior, los colaboradores
deberan presentar proyectos y propuestas que entraran a formar parte de una
lista de opcionados; su aprobacién sera efectuada en concordancia con el
Manual de Estilo y Cédigo de Etica de la Emisora.

ART. 5°— REGISTRO DE COLABORADORES. Corporacién Comunica Los
Hombres, llevara un libro de registro de personas, fecha de ingreso y actividad,
que colaboran en la programacion de la Emisora, asi como de los Contratos de
Prestacién de Servicios que se generen en desarrollo del objetivo de la
Corporacién Comunica Los Hombres, y de las posibles bonificaciones que se
lleguen a otorgar a manera de agradecimiento por la Colaboracién prestada a
la Emisora.




CAPITULO IlI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART. 6°— DIRECCION. La Corporacién Comunica Los Hombres, estara
dirigida por:

¢) La Asamblea General de Asociados.

d) Una Junta Directiva, compuesta por ocho (8) miembros, de los cuales el
Obispo Diocesano, o persona que en su momento esté a cargo de la
Direccion de la Didcesis, serd siempre el PRESIDENTE y el encargado de
nombrar las otras siete personas mediante decreto. Los miembros de la
JUNTA tendran voz y voto, y ejerceran su carge por dos (2) afios
prorrogables automaticamente por un periodo igual, en tanto no se estipule
lo contrario.

ART. 7°— La Asamblea General la constituyen la totalidad de los miembros
activos de la Corporacidbn Comunica Los Hombres. Son considerados
asociados activos todos aquellos que en el momento de la Asamblea se
encuentren inscritos en el registro de miembros asociados y esten a paz y
salvo con las obligaciones contraidas con la Corporacién Comunica Los
Hombres:

Paragafo: Son funciones de |la Asamblea General:

e) Establecer la orientacién y politicas de la Corporacion Comunica Los
Hombres, para el cumplimiento de su objeto social.

f) Examinar los informes de la Junta Directiva.
g) Aprobar o improbar los estados financieros para cada ejercicio anual.

h) Movilizar recursos financieros y realizar actividades financieras que con
miras a facilitar el cumplimiento de su objeto social estén autorizadas por la
ley, sin que en ningun momento se establezcan con animo de lucro y/o
beneficio econdmico de sus asociados.




ART. 8°— La Asamblea General sera de dos clases ordinaria y extraordinaria. La
Asamblea ordinaria se realizara durante los tres primeros meses del afio,
convocada por la Junta Directiva. Las extraordinarias podran realizarse en
cualquier epoca del afio. La convocataria se hara por medio de carta con diez dias
de anticipacién.

ART. 9°— La asistencia del 50% de los miembros Asociados convocados o sus
delegados se constituira quorum decisorio para deliberar y adoptar decisiones
validas.

ART. 10°— MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva de la
Corporacion Comunica Los Hombres, estara compuesta por ocho (8) miembros de
acuerdo al Art. 6° que se organizaran de la siguiente manera:

a) El Sefior Obispo de la Diécesis de Caldas Antioquia, o quien en su momento
esté a cargo de la Direccion de la Diocesis, el cual sera el Presidente y
Representante Legal de la Corporacién Comunica Los Hombres.

b) El delegado del Obispo, que es el encargado del Departamento de
Comunicaciones de la Di6cesis, ejercera el cargo de VICEPRESIDENTE de la
Corporacion Comunica Los Hombres.

De los restantes miembros que provendran de los sectores comercial, educativo,
administracién municipal, deportivo, Asociacion de Juntas de Accion Comunal
Asocomunal y un personero estudiantil de bachillerato, se elegiran:

a) Un SECRETARIO; b) Un TESORERO;
c) Tres VOCALES y d) EI DIRECTOR DE LA EMISORA.

ART. 11°— DELIBERACIONES. La Junta Directiva deliberar& con un ndmero no
inferior a la mitad mas uno de sus miembros, es decir, cinco miembros; y sus
decisiones se aprobaran por la mayoria de los asistentes, es decir la mitad mas

uno.




ART. 12°— REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
tendra SESIONES ORDINARIAS tres veces al afio, previa convocatoria que
sefiale el Presidente de la Junta Directiva, con una antelacién de tres dias.

Las REUNIONES EXTRAORDINARIAS se llevaran a cabo cuando las
circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del Presidente de la Junta
Directiva.

ART. 13°— REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. La har4 el
Obispo de la Didcesis de Caldas Antioquia en el momento en que o juzgue
conveniente haciendo las provisiones que sean del caso; también se hara por
renuncia o ante la imposibilidad de uno de sus miembros para cumplir con el
cargo.

ART. 14°— FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, al igual que cambiarlos, derogarios y
reformarlos.

b) Velar por el cumplimiento y fomento del objeto social.

¢) Formular, adicionar, cambiar y aprobar su propio reglamento interno.
Aprobar, formular o reformar el Manual de Estilo y Cédigo de Etica de la
Emisora a efectos de lograr establecer un normal funcionamiento de la misma.

d) Reunirse conforme a lo estipulado en los presentes Estatutos.

@) Examinar los informes, cuentas, balances anuales, relacionados con las
operaciones Contables de la Corporacion Comunica Los Hombres,
presentados por su Representante Legal e impartir su aprobacién.

CAPITULO IV

DIRECTOR DE LA EMISORA

ART. 15°— DIRECTOR DE LA EMISORA. Sera nombrado por el Presidente
de |la Junta Directiva. Se encargara de la administracién de la Estacién, y el
desarrollo de programas, en asocio con la Junta de Programacién, y en




compafiia de los miembros de la comunidad que participen de la programacién de
la Emisora.

Iguaimente se encargara de recolectar y administrér, de acuerdo con las pautas
dadas por la Junta Directiva, con el visto bueno de su Presidencia, los fondos de
la Corporacién Comunica Los Hombres.

PARAGRAFO 1. Ei Director de la Emisora constituiré fianza, para el manejo de los
fondos y bienes de la Corporacién Comunica Los Hombres, elio en la Entidad
Aseguradora y cuantia que determine la Junta Direc iva con el visto bueno de su
Presidencia.

PARAGRAFO 2. E| Pirector de la Emisora debers presentar periddicamente a [a
Junta Directiva el estado de ejecucion de la programacién y demas proyectos de la
emirsora, asi como del desarrollo presupuestal y fisico de la misma.

ART. 16°— E| Director de Ia Emisora no podra ni por si ni por interpuesta
persona, enajenar o adquirir bienes, obligaciones y demas compromisos juridicos
y econdmicos sino cuando intermedie autorizacién del Presidente de |a
Corporacién Comunica Los Hombres,.

ART. 17°— La pignoracién o prenda de los bienes de Ia Corporacién Comunica
Los Hombres, no surtira efectos mientras no se haya obtenido por escrito
autorizacién del Presidente de Ia Corporacién Comunica Los Hombres,.

CAPITULO V

REPRESENTANTE LEGAL
ART. 18°— REPRESENTACION LEGAL .

a)  Sera ejercida de manera principal por el Obispo de la Didcesis, o por Ia
persona que en su momento esté a cargo de la Direccién de la Didcesis.

b) DURACION. El periddo de representacion le gal sera ejercida siempre por
el Obispo Diécesano, o en su defecto por aquél a quien se le haya
encomendado la Direccion de la Dibcesis.




El tiempo de ejercicio de la Representacion Legal Suplente, sera el
correspondiente al periodo durante el cual ejerza el Director de la
Emisora, que siempre sera el Parroco o Vicario Parroquial, en la
parroquia respectiva, a menos que el Obispo de la Diécesis de Caldas
Antioquia disponga otra cosa.

ART. 19°— FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son funciones del
Representante Legal:

g)

h)

i)

i)

k)

Ejercer la Representacién Legal y Extralegal de la Corporacién
Comunica Los Hombres, los diferentes actos juridicos y extrajuridicos
a que haya lugar.

Otorgar poder a los Abogados ante lo judicial y administrativo cuando
sea pertinente.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos de
la Junta Directiva y sus rescluciones.

Autorizar los movimientos financieros Corporacién Comunica Los
Hombres.

Adelantar y llevar a cabo todas las diligencias y gestiones que le
competan en razén de su cargo, o que le hayan sido encomendadas
por la Junta en razén del buen funcionamiento de la Corporacion
Comunica Los Hombres.

Coordinar con el Vicepresidente y con el Director de la Emisora, la
actividad operativa de la Corporacién Comunica Los Hombres.

CAPITULO VI

VICEPRESIDENTE

ART. 20°—~ NOMBRAMIENTO. El Vicepresidente sera nombrado por el Obispo
mediante decreto.




ART. 21°— DURACION. E! Vicepresidente ejercerd su cargo por un periodo
igual al de su ejercicio como Director del Departamento de Comunicaciones de
la Diécesis.

ART. 22°— FUNCIONES. El Vicepresidente estd llamado a reemplazar al
Presidente en las faltas temporales de éste y de acuerdo a ias facultades que
se le confieran.

CAPITULO Vi
SECRETARIO

ART. 23°— NOMBRAMIENTO. El Secretario serd nombrado por el Obispo
mediante decreto.

ART. 24°— DURACION. El Secretario ejercera su cargo por un periodo de dos
afos prorrogables por un término igual.

ART. 25°— FUNCIONES. Son funciones del Secretario las siguientes:

g) Ejecutar las disposiciones dadas por la
Junta Directiva, una vez hayan tenido el visto bueno de su
Presidencia.

h) Diligenciar,enviar y organizar la correspondencia de la Corporacién

Comunica Los Hombres, asl como su libro de Actas y demas
registros de la Entidad, y, respaldarlos con su firma.

i) Certificar los documentos que se expidan a nombre de Ila
Corporacion Comunica Los Hombres.

i) Cumplir con la tarea de informar las actividades de la Corporacion
Comunica Los Hombres.

k) Cumplir con la tarea de citar a los miembros de la Junta Directiva
para sus reuniones, y a los miembros de la comunidad que
colaboran en la programacién de la Emisora las reuniones que se
programen para el efecto.

)) Las demdas que le sean asignadas por la Junta Direciva y que se
relacionen con su cargo.




CAPITULO VIII
TESORERO

ART. 26°— NOMBRAMIENTO. El Tesorero sera nombrado por el Obispo
mediante decreto.

ART. 27°— DURACION. El Tesorero ejercera su cargo por un periodo de dos
afos prorrogables por un término igual.

ART. 28°— FUNCIONES.

d) Llevar los libros de contabilidad como lo determine la Junta Directiva
con el visto bueno de la Presidencia, asi como colaborar con funciones
afines a su cargo, solicitadas por el Director de la Emisora.

e) Rendir cuentas y presentar informes a la Junta Directiva de la actividad
econémica de La Corporacién Comunica Los Hombres, de manera
semestral o cuando lo exija la Junta Directiva.

f) Realizar anualmente el inventario y avalio de los bienes de
Corporacién Comunica Los Hombres, o antes, por solicitud de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. Los informes econémicos de cuentas y cheques emitidos a
nombre de la Corporacién Comunica Los Hombres, ser&n firmados por el
Presidente, el Director de la Emisora y el Tesorero.

CAPITULO IX

REVISOR FISCAL

ART. 29°— NOMBRAMIENTO. El Revisor Fiscal serd nombrado por el Obispo
mediante decreto.

ART. 30°— DURACION. E! Revisor Fiscal ejercera su cargo por un periédo de
dos afios prorrogables por un término igual.

ART. 31°— FUNCIONES.




h)

)

k)

n)

Ejercer vigilancia sobre el patrimonio de la Corporacién Comunica Los
Hombres.

Examinar las operaciones econdmicas y financieras de la Corporacion
Comunica Los Hombres, a través de los libros contables; la
correspondencia comercial, los comprobantes de ingreso y egreso a
efectos de constatar que tales documentos se encuentren en
concordancia con los presentes Estatutos y con la Ley, informando
sobre los correctivos a que hubiere lugar.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando fuere convocado
por la misma. '

Presentar a la Junta Directiva los informes que la misma le solicite.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga anexando a ello
su dictamen o informe correspondiente.

Solicitar al Presidente la reunién de la Junta Directiva cuando lo juzgue
conveniente.

Cumplir con las demas funciones que le sean inherentes a su cargo.
CAPITULO X

PATRIMONIO Y BIENES INTANGIBLES DE LA CORPORACION

ART. 32°— APORTES. Para el sostenimiento y cumplimiento de los fines de la

Corporacion Comunica Los Hombres, contara con los siguientes aportes:

e)

g)

Colaboracion técnica de programadores y locutores de la comunidad
para la ejecucion de la programacién de la Emisora.

Donaciones, legados y/o demas auxilios que hagan personas publicas
o privadas a la Corporacién Comunica Los Hombres.

Los ingresos obtenidos por concepto de pauta y/o actividades
realizadas con autorizacion de la Junta.




h)

El patrimonioc de la Corporacion Comunica Los Hombres, estara
constituido por los aportes que se efectien de conformidad con los
numerales anteriores y por los muebles y/o inmuebles que en la
actualidad posee la emisora, los donados y que tienen por finalidad el
buen funcionamiento de la Corporacién Comunica Los Hombres.

CAPITULO XI

DISOLUCION DE LA CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES

ART. 33°— DISOLUCION Y LIQUIDACION DE CORPORACION COMUNICA
LOS HOMBRES. La Corporacion Comunica Los Hombres, puede disolverse y

liquidarse por una de las siguientes causas:

d)

Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social de la Corporacién
Comunica Los Hombres, previsto en estos Estatutos.

Por la imposibilidad presupuestal para continuar con la actividad de la
Emisora.

Por fusidon con otra Institucion sin animo de lucro que persiga fines
similares a los de la Emisora.

PARAGRAFO. En caso de ocurrir la disolucién y liquidacién de la Corporacién

Comunica Los Hombres, el Obispo del momento designara las personas ¢

persona encargada de llevar a cabo este proceso.

ART. 34°— EI| patrimonio liquido de la Corporacién Comunica Los Hombres,

restante luego de cancelar los pasivos, sera entregado a la Di6cesis de Caldas

Antioquia.

ART. 35°— La responsabilidad legal de Corporacién Comunica Los Hombres,

sera asumida hasta por el monto de su patrimonio.




CAPITULO Xl

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 36°— VIGENCIA DE LA REFORMA ESTATUTARIA. La presente
reforma Estatutaria entrard a regir a partir de la fecha de su aprobacién por
parte de las Autoridades Competentes.

PARAGRAFO. La Junta Directiva aprobé por unanimidad la anterior
proposicién de reforma de Estatutos y comisioné al Representante Legal, o a
quien éste delegue, para adelantar las gestiones tendientes a formalizar las
presente reforma.

ART. 37°~— POSTERIORES REFORMAS ESTATUTARIAS. Luego de
aprobada y formalizada la anterior reforma Estatutaria, no podran realizarse
posteriores reformas en tanto no sean aprobadas las mismas por el Presidente
de la Junta Directiva de la Corporacién Comunica Los Hombres, cargo ejercido
por el Obispo del momento.

No existiendo otro tema para tratar, agotado el orden del dia, el Presidente de
la Asamblea levanté la sesion el dia sabado, febrero 5 de 2005 siendo las
11:30 am..

Loz AqabaOMlG €

Presidente . Secretario
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. * CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL
FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTRO PARA FINES TRIBUTARIOS
Frerrea Ayl ANEXO DIAN Y SECRETARIAS MUNICIPALES / DIAN-SM
o Aleataia de Madenin

1Ls Cimars de Comercle de Modellin pars Antioquia ~CCMA- para facilitar a b comerciuntes los tramites de ronstituckin de empresus, presta o
servicio de capalicar ls Informacién y tramsmitiris s otras entidades.
DATOS BASICOS . D

1. Inscripeion Registro Ulnico Tributario RUT (Primena Vez) O Actualizacion RUT D

o owr LT TTLTTITTTTTT T oo vesienon [

{Diligéncielo solo en cano de Actualizacidn RUT)

3. Nombrs Persons Nawal o i) _Longund 80y (otond’ca) Los Mompnes
e

4. Nombre del Establocimicnto, ; _—

kc&lip Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme-CIIU {Actividad Feondmica} |3 l?.l | I 3 ‘ O‘ DJ J

DIAN, Solicitud de imseripeién al Registro inico Tributario, de Ia Dircccién de Impuestos y Adnanas Nacionales.
6. Eatidad que ejerr(; eo(mrol. inspeccién y vigllancia cScm caso de personas juridicas sujetas a esic ru]uisi'm legaby:

7. Caracteristicss de las personas juridicas (Sélo para Entidades Sin Anime de Lucro)

4.1. Entidades o institutos de derecho piblico de orden nacional, departamental y descentralizados Dj

7.2. Fors 7.3, Cooperativas 7.4, Sociedades y organismos extmujeros ED

7.5. Sin personcris juridica 7.6. Ctras organizaciones no clasificadas

8. Datos del ;:nnt:dor {en caso de personas juridicas. entidades sin dnime de Tuere o personas naturades gue pertenczean al régimen comin o deban
cumplir con este requisile legal) ‘

8.1.Tipo de doummmﬂ‘ §.2. Nitmero det documento de identidad CTTTI L LT oy L]
8.3. Fecha de Nombramientodei Contador ____ /_ /_ 8.4. Nimero de la tarjeta prul'esiomil [ [ I l_[ l l I I j
8.5. Apellidos y nombres —_

Solo en ¢aso de que ¢l contador haya sido designado por alguna empresa:

R — N N PR

8.7.Razdn social de la empresa a la que pertencoc

- INFORMACION MUNICIPAL \

" 9. Selicitod ‘de s, matriculs de sctividades induwstriales, Comerciales v de Servichos, de la Secretaria de Hacienda de los Municipios de Medellin,
Bello, Copacabana, Girardota y Barbosa. Impuesto de Industrla y Comercio (Diligenciar solo en estos casos).

9.1, Tione avisos: ' i Na@
9.2, Promodio mensual de ingresos (Base Gravable)} § 12 e .

INFORMACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLEN (Diligenciar solo en este caso).

E! propistario o adininistrador, para dar cumplimicnto a la Ley 232/95- Articule 2. esta ohligado a comunicarle a la Oficina de Plancacién o inicio de sus
sctividades. La CCMA, a través de“este formulariv. informaré a] Departamento Admiv. de PMlaneacion sobre la apartura del- establocimiento. dando
complimientd s la‘obligaciin del osusrio - :

Solicitud de In certificacion Sanitarts de un establecimiento ante Ia Secretaria de Salud.
10, Dass Solicitar ¢t Cortilicado Sanitarié: Si Nu@

Solicitud del Visto bueno de segurid'nd a establecimientos Piblicos y Comerciales de fa Seeretaria de Gobieruo.

11. Desea Solicitar et Visto Bueno de Bomberos: SiD N.-K] /

FIRMA, Con mi!ﬁrmu certifico que los datos contenidos en cl presente anexo son exactos y veridicos.

JosoleifoR ¢.234.005
/ﬁanlribuycmc 0 Represcntante chal\ Nimiere de klentificacion

Bl usuario es &l nico &upunsnble. por e contenide y la veracidad de la informacién suministrada y acepta, expresamente, qdi-me
sélo &l quien diligencié cada uno. de los campos de este formutario. En consecuencia exonera de responsabilidad y’ da cuniquier
por la inexactitud, imprecisién o falta de veracidad de la informacién aqui consignada & la Cémara de’ Coinurcio de

Madaliin pars Antloquia.

Asi mismo, ol usuario expresamente reconoce que sabe que la informacidn aqui depositada tiene como destinatario exclusivo-la
| % TMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN como complemento de la informacién reportada en-lo-phgine No.-1 del
Mmuhrh del RUT ublcado en'la phgina. Web de la DIAN, LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE: MEDELLIN, DELLO,
COPACABANA, GIRARDOTA Y/D BARBOSA, LA SECRETARIA DE SALUD, DEL MEDIO AMBIENTE, GOBIERNO Y EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DE MEDELLIN, en consecuencia conoce que esta informacion no serd modificada, adiclonada o
Wﬂ por ia Chmara de Comercio de Medellin para Antioquia. No se permiten enmendaduras ni tachaduras ce
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UBL iCA DE COLOMBIA 0 2 N 5 N
Y e, Formaulario del Registro Unico Tributario
‘ DMN Hoja Principal
FWREE TN A IR EATOS
FADEAN AN YA TONALEY
Espggio ms:_r{vado para la DIAN 2. Concepto
» ’ 4. Nurmero ¢a formulario
(415)7707212484(8020) 0014
5. Nimero de Identiicacion Tributana (NIT): 8. Dv. 12. Administracion 14, Buzén slectrinico )

24, Tipc de coniribuyente: 2%, Tipo de documento: 28. Numers de ldentificacidn:

Persona juridica 1

K . . ) = >
Lugar da expedicién: 28. Pais: 20, Depanamento: 30 CicdadMunioiplo: o vP
| ] QN

v
31. Primer apellido 22, Segundo apalida 33. Primer viombre 34, \.}
| | g
L (@

35. Razon sacial: i v Y o
' CORPORACION COMUNICA LOS HOMBRES | - f — I

36, Nombre comercial:

38. Pals: ) 38, Departamento: 40. Cludad/Municipio;
COLOMBIA 1.619 Antioguia Angeldpolis 03686

41, Direccién \\7 i
CA CURAL ' :
42. Coerao alectrénico:

43, Apartado adreo 45. Telélona 2: H

Actividad principal Otras actividadas
48, Coaigo: 47. Fecha Inicio activida: 50, Godigo: - ' 2 ) 51, Goxdgo 52. Numero estaliscimiantos
9.2 13 2006 02 23 N o )
AN Responsabilidades i

12 3 Y& s s 7 8 3 .10 M 2 13 W 8 % W B
53.Codigo: ) 4 _ ) :

S

/1’;\\ ( Usuarlos aduaneros Exportadores
5 ] 7 B ] 10 - : - .
§8. Forma 56. TI Servicic
54, Codigo: po . ] 1 2 3
57. Modo
58.CPC
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos: 8l NO X 80. No. de Folios: 81, Facha;
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
- LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
- (Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No. 00235642

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2005/05/17 008659
Otorgada Por C.C NIT. Numero
CORPORACION COMUNICA LOS HOM- X X NO HAY
A favor de C.C NIT. Numero
BRES X NO HAY
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
ACTA 2 Acta 2 2005/02/22 CCMA 5111257
Actos Sujeto de Registro T.P. Descripcion
Bases Gravables

C. Comercio Estampillas

REFORMA DE ESTATUTOS P-P

Total Bases Gravables

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 : Particulares y Ent. Ofic
0-0 Entre Entidades Oficiale

Total por Concepto de Impuesto

IMPUESTO REGISTRO CAMARA COMER 50,900
INTERESES POR MORA 1,100
PERIODOS DE MORA: 1

Fecha Limite de Pago TOTAL A PAGAR:

2005/05/22 Z/ 3 ) 56q3( $52,000
Valor en Letras
CINCUENTA Y DOS MIL PESDS kkkhkhkkkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkdhthhkhhhhkhhhkhkkkhhkkkkhiik
[ EETETEETEEESI LSRR LRSS LR EEEE R LRSS R RSS2 ZS RS SRR S AR AR R R R & AR RE S SR LSS L]
Nombre de quien Liguida:
CAMARA(Q1 MANUEL DE JESUS SERNA

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioguia




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No. 00237072

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2005/07/07 012157
Otorgada Por C.C NIT. Numero
CORPORACION COMUNICA LOS HOMBR X NO HAY
A favor de C.C NIT. Numero
ES X X NO HAY
Origen. Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
PRIVADO 3  Ofi. 3 2005/02/22 CCMA 5111257
Actos Sujeto de Registro T.P. Descripcion
Baseg (ravables
C. Comercio Estampillas
NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA P-P
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEG P-P
Total Bases Gravables
‘ﬂﬂdﬂo
RAD LL“
cani maﬂﬁ  oautA
nl}“"“’o

“1 S“\fw
Nota:
P-P : Entre particulares
P-O0 : Particulares y Ent. Ofic
0-0 Entre Entidades Oficiale

Total por Concepto de Impuesto
IMPUESTO REGISTRO CAMARA COMER ,3\ 101,800
INTERESES POR MORA /jg% 6,200
PERIODOS DE MORA: 3 /b‘%
Fecha Limite de Pago ,??i TOTAL A PAGAR:
2005/07/22 $108,000

Valor en Letras
CIENTO OCHO MIL DPESQOS %%k kkhkhkdkdhdhdhdhdhhhhhhkhhdhhhrtdddhhhhkhhhikkhhhhhhk
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Nombre de quien Liquida:
CAMARAO1 MANUEL DE JESUS SERNA

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia




G()p\h j ESTATUTOS
CAPITULO |

Razén Social, Domicilio, Ambito Territorial, Rarliv de Accidn, Duracion.

ARTICULO 1°: Con el nombre de Corporacién Comunica a los Hombres, en adelante ‘ -2
L.a Corporacion, constituyese una Corporacion privada sin énimo def

lucro que funcionaréa con miras al desarrollo civico y cultural de la comunidad, que se rige

de acuerdo con la constitucion pacional, 1a ley, disposiciones reglamentarias que le sean

aplicables y por los presentes esatutns. '

ARTICULO 2°: La Corporacidn tendra su domicilio v Iz sede principal de sus actividades
administrativas en el Municipio de Angelopolis, Departamento do Antioquia,

Republica de Colombia. 7

Su radio de accion comprende |a totalidad del territorio nacional y podra de acuerdo a lo

anterior, establecer sedes administrativas y/o de servicios dentro de su radio de accion.

De acuerdyu von la ley y [0s presentes estatutos.

r

ARTICULO 37 : Ly zurze’cnda la Conmn . acion es dennida. No obstante, pus-e

liquidarse en cualquier momento en gue lleyaren a pressntarse situaciones
0 hechos que asi lo exijan, para lo cual se procedera Ju acuerdo con la ley y los
presenies estatutos. :

ARTICULO 4° : Princinios to.atibcionales.

La Corporacion, requlara sus Artividades con base en los siguientes principios
fundamentales:

1. Libertad para asociarse, permanecer o retirarse.

2. Eslablecer la participacién democratica de sus miembros sobre los conceptos de
individualidad e igualdad.

3. independencia y Neutralidad

4. Imparcialidad : La corporacion no huré discriminacién en razén a la religion, ideas
politicas, color, raza, nacionalidad,
condicion social economica y sexo.

5. Busqueda del desarrollG y crecimiento del ser humaine integral respetando las
potencialidades personales que permitan proyectar a la cornunidad.

. 6. Respeto de la dignidad de sus asociados.
7. Responsabilidad social. '




y CAPITULG li
OBJETO

ARTICULO 5° : La Corporacion tendré como objeto la utilizacion de los medios de
comunicacion social coma instrumentos para el desarrollo cultural, socio

econémico y da la participacion comunitaria para la equidad y convivencia social.

ARTICULO 6°: Para el cﬁmplimiento de su objeto la Corporacién podra desarrollar las
siguientes actividades :

a) Recibir, mantener y utilizar los aportes de sus asociatlos y terceros por concepto de
cuotas de afiliacién, aportes mensuales, aportes de socios benefactores, donaciones y
demas legalmente determinados de acuerdo con los nivales establecidos por la ley.

b) Establecer acciones de beneficio social , para sus asuciados en forma individual y/o
colectiva, para el mejoramiento del nivel de vida personal y/o familiar de acuerdo con
lo establecido por la Junta Directiva y sus instancias administrativas de nivel superior.
En ningun momento jos beneficios serén de indole econémico.

¢) Movilizar recursos financieros y realizar actividades financieras que con miras a
facilitar el cumplimiento de su objeto social estén autorizadas por la ley, sin que en
ningn miciiento se establezcan con énimo de lucro y/o beneficio econdmico de sus

asociados.

d) Adquirir, enajenar o gravar toda clase e bienes 1. .¢ies 0 inmueblas, o mismo que
celebrar contratos de toda clase de personas naturales y juridicas, dentro de su radio
de accién segun lo establezca la ley.

@) Ofrecer servicios diferentes a los establecidos en sl presents eslatuto a través de
suscriptores, de convenios, ejecucion de proyectos, a través de azociacion de otras
entidades, siempre y cuando guarden relacion con su o jeto.

f) Desarrollar actividades gducativas, culturales, depoitivas y de generacion de empleo.

@) Establecer de modo permanente actividades de educacion social y técnica para la
formacion instrucciones y capacitacion de sus asociados direclivas y empleados.

h) Todas las demas que de acuerdo con su objeto social, la constilucion y las leyes que
correspondan a su naturaleza. -
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CAPITULO Il
Objetivos Espeilicos

ARTICULO 7° : Para cumplir con su objeto la corporacion tendra los siguientes objetivos
especificos. '

a) Desarrollar proyectos para la creacion de medios de comunicacion comunilarios

b) Promover actividades educativas para la formacion de lideres comunitarios para los
medios locales de comunicacién

c) Gestionar ante las entidades oficiales o pa;ticilares u organismos de carécter social,
cuitural o deportivo la participacion de la corporavion mediante diferentes certamenes
y actividades para enriquecer a {a comunidad.

d) Para el logro de los abjetivos la corporacion podra colaborar con las autoridades,
entidades y asociaciones cuyos objetivos sean similares, conservando en todo
momento la total autonomia en los aspectos filiséficos administiativos y financieros.

e) Programar eventos culturales para el desarroiio de la comunidad.

CAPITULO IV
CLASIFICACION
Asociados, Requisitos, Derechos, Deberes
ARTICULO 8° : Se entiende por miembros asociados las personas que manteniendo su
voluntad de asociarse y que cumpliendo todus jus tequisitos establecidos

por la corporacion han sido legalmen:~ admitidos y se ericueniran inscritos en el registro
de asociados. -

ARTICULO 8° : Pueden ser miembros do la Corporacion ;

1. La personas naturales iegalmeriis sapaces, m: ares do edad.
2. Las personas juridicas de derecho privado y entidades sin éanimo de iucro.
3. Grupos de personas naturales asociadas bajo caracteristicas de grupos de trabajo.

4. Las personas juridicas de derecho publico.




ARTICULO 10° : Son requisitos para afiliarse a la Corporacion :

- Ser legalmente capaces,
- Cumplir las carécteristicas del articulo 9° de los presentes estatutos

- Tener como domicilio cuzlquisr h:aar considerads dentro dsl radio de accién de la
- corporacion. -

1

- Praesentar solicitud escrifa ante la Junta Directiva suministrando toda la informacion
requerida por la corporacion.

- Cancelar el valor de la cuota de inscripcion que sera establecido por la Junta Direcliva o
el director ejecutivo, previa autorizacién por parte de la Junta Directiva para el efeclo.
Este valor no seré inferior del 4.0% por clentc del galario minimo mensual legal
vigante. 1

{

- Suscribir lus aportes mensuales que para efeclos de sjecuciin de los objetivos de la
corporacion y cuyo monto establecera la Junta Directiva o el Director Ejaculivo previa
autorizacion de la Junta Directiva. Sean determinados para los asociados.

'Paragrafo : Personas Juridicas. Las personas juridicas deberan cumplir lo siguiente :

- Certificado de existencia juridica y do representacion legal autorizado por organismo
competente. :

- Copia autenticada de los estatutos vigentes.

- Carta del ente directivo deo nive! superior en la que se autorice la vinculacién de la

corporacion.
- Pagar el valor de la cuota de inscripcion que para efecto de las personas juridicas se

'+ establece como no inferior al 10% del salario minimo legal vigente.

- Suscribir los aportes mensuales cuyo valor serd establecido por la Junia Directiva.

ARTICULO 11*: La Corporacién estableca las siguientes ciases de miembros :

a) Miembros Fundadores 3 b) Miembros Activos
¢) Miembros Benefactores d} Miembros Honorarios

- a) Miembros Fundadores : Son las personas naturales qua firmaron el acta de

constitucion de la Corporacién

b) Miembros Activos : Son miembros activos las Lersonas nalurales o juridicas de arden
publico o privado, que cancelands zus aportes mensunsles participen aclivamente de la
planeacion, estructuracién, ejecucion y evaluacion de los programas y aclividades
desarrolladas por la corporacién.




¢) Miembros Benefactores : Son las personas naturales o juridicas Je detecho puablico o
privado, que manifi esten irléres por el trabajo de tipo social que desarrolla la

corporacion, :
Se vinculan a través de un aporte econdmico mensual o anual, que facilite que su valor

se realice, pero que no participan activamente de las actividades de la corporacion.

d) Miembros Honorarios : aquellos que por recomendacion de la Junta Directiva o mocion
promovida por los miembros activos sean admitidos en la corporacion y astan inscritos
. en el registro de asociados. Esta posicion se adquiers por accioneas definitivas en pro

de las labores de la corporacion.
La junia directiva fijard mediante reglamento los procedimianius complementarios al
articulo anterior para la admisidn de los miembros de la corporacion.

La junta Directiva dehari decidir sobr2 la solicitud de admision en un plazo de 40 dias
maximo, contado apartir de la fecha ds la preseniacion e la solicitud respactiva en las
oficinas de la corporacion. En caso de no producirse dentro de este término se

entendera por aceptada.

ARTICULO 12° : Son derecho de los miembros :

1. Miembros Activos ' Tener voz y voto en los debates de lia asamblea general siempre y
cuando se encuentre a paz y salvo de las obligaciones suscritas con la corporacion.

- A elegir y ser elegido para los cargos de direccidon y representacion dentro de la
corporacion, a conocer l0s balances y demas documentos que se establezcan como
necesarios segun concepto de la Junta Directiva, para la toma da decisiones,

- A presantar proposiciones por escrito a la Junta Directiva quien las evaluara y entregaré

al estamento ejecutor adecuado.
- A participar de los beneficios sociales que la corporacion estabilezca para sus miembros
- Apressentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva, y recibir explicaciones y :
justificaciones de ella o el ente autorizado.

2. Miembros Benefactores : Tener voz y voto en los debates de la asamblea general,
simpre y cuando se encusntren a paz y salvo de las obligacionas suscritas con la

corporacin.

- Apresentar proposiciones: par escrito = ta asamblea general
~ A presentar proyectos y oropuestas a 1a junta direcliva, ta cual segyuird el procedimiento

regular.
- A participar de los beneficios sociales que la corporacion establezca para sus miembros

- A presentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva
3. Miembros Honorarios : tener voz pero no voto en los debates de la asamblea general.

- A ser elegido por sus cualidedes humanas y rofesle: ales para lus cargos de direccién
y representacion dentro de la corporacion.




- A presentar proyectos y propuestas & 2o Junta dirac:. la cual las evaluaa y entragara
al éstamento ejecutor apropiado.

-- A participar de los beneficios socialec yue la corporacion establezca para sus
asociados. :

- A presentar quejas y reclamos ante la Junta directiva y recibir explicaciones y
justificaciones por parte de ella o el ente autorizado.

ARTICULO 13" : Son deberes de los miembros :

- Aceptar, cumplir y hacer cumplir los estatutos, las disposiciones de la asamblea general
y de la junta directiva.

- Velar en todo momento por que los fines y objetos de la corporacion se cumplan a
cabalidad '

-~ Colaborar con el logro de los objetivos propuesios

- Cumplir con los aportes mensuales y anuales, asi como con las cuolas extraordinarias
que sean fijadas por la Junta directiva.

- Abstenerse de motivar, ejectitar u omitir hechos Gue afocien la e<tubilidad de la
corporacion y sus intereses asf como el logro de sus objet. 'y v st buena imagen.

- Velar por la conservacion de ia buena imagen de la corporacion tanto al interior de ella
como al exterior. 5

- Los demas que establezca la asamblea general o la Junta Directiva

CAPTULO Y

Pérdida de la andicion de Miembro
Retiro voiuntario - Exclusion

ARTICULO 14° : La calidad de miembro de la corporacion se pisrde por :

- Retiro

- Retiro forzoso

- Exclusion

- Fallecimiento :

- Disclucién en el caso de personas juridicas

|

ARTICULO 15° : El retiro voluntario, deberé sol citarse por escrito a la Junia directiva o

al diractor ejecutivo previamente aulorizado, indicando las razones para
ello. Esta solicliva deberd resoiverse en un plazo maximo de 40 dias habiles contados a
partir de la fecha de la radicacién de la solicitud en la sade de la corporacion. La
decision tomada seré comuni.:ada por sscrito vn for-a inm- %12 a los interesados. En
'caso de no resolvarse er: @l tdvming sefn's + serd entendiua como aceptada salvo que
§e demuestre que el interesado se encuentre en unc v varios do los siguientes cascs
establecidos en el articulo siguiente.
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ARTICULQ 16 °: La Junta Directiva o el director gjeculivo atitorizado previamente,
negaran-el retiro voluntario vn lor siguiontles casos

- Cuando el retiro provenga de¢ accion tendiente a crear situaciones de confabulacion o
indisciplina o provenga de dichas situaciones.

- Cuando subsistan obligaciones pendientes por cualquier conceplo con la corporacion

+ - Cuando se encuentre dentro de un proceso disciplinario que de lugar a suspension o a

exclusion.

ARTICULO 17°: El asociado que habiendose retirado de la corporacion desee
reingresar a ella deberd enviar comunicacién escrita a la junta directiva,
quien la analizaré y tomara decision sobre ella en un término no mayor de 40 dias habiles
una vez radicada la solicitud en las oficinas de la corporacion. La Junia directiva una vez
autorizado el reingreso determinard los procedimientos a cumplir y establecera el valor
de los aportes econbmicos que debera cancelar. Si la solicitud se produce en un término
menor a los seis meses de su retiro, el asociado seguira con los aportes que tenia al
momento de este, salvo disposiciones tomadas por un organismo superior para este

Caso.

ARTICULO 18°: El retiro forzoso del asociado se origina por los siguientes casos :

- Incapcidad econdmica civil o estalutaria para ejercer los derechos y obligaciones que
adquiere como miembro de la Corporacidn.

- - La junta directiva decidird sobra la peticion de! asociado, &1 el cumplimiento de sus
funciones para este caso de un térmir:o No mayor <o treinta dias habiles, una vez
recibida la comunicacién o considerada la situacién, en reunion de ia Junta direcliva, y
daré comunicacion escrita @ inmediata al interesado.

ARTICULO 19° : El asociado que por retiro forzoso haya dejado de perienecer a la

corporacion y que desee regresar a ella debera enviar comunicacién a
la Junta directiva, anexando la documentacion pertinente en la cual se demuestre que las
circunstancias o hechos que dieron lugar a su reliro han desaparecido. La Junta
Directiva establecerd el procedimiento escrito al interesado informandole acerca del
monto de aportes y costos causados que dsber# cancelar. Se entendera por aceptada la
solicitud del interesado si en un término de 40 dias habiles a paitir de la radicacion de la
solicitud, este no ha recibido comunicacién en sentido contrario.
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- ' CATITULO VI
Causalas ds Sacciones y Procedimientos

ARTICULO 20° : La junta directiva en cumplimiento de sus funciones estatutarias o por

solicitud de la asamblea general miembro asociado u organo
administrativo podrg aplicar las siguientes sanciones una vez cumplido el procedimiento
procesal establecido para el efecto.

a) Suspension de derechos como miembros
b) Exclusién

ARTICULO 21°: Seran causales de suspension de derechos :

- Motivar ejecutar u omitir hechos que afecten el buan funcionamiento de la corporacion,
sus planes y programas, asi como la buena imagen de la corporacion,

- Motivar, efectuar o emitir agresiones verbalas contra cualyuiara de las instancias
administrativas superiores , miembros ¢ empleados.

~ Motivar o efectuar actos que afecten el respeto y la dignidad de las personas que hacen
parte de las instancias administrativas superiores, miembros o emploados.

- Provocar situaciones de disociacion entre miembros de la corporacion.

- Mora durante més de 90 dias en las obligaciones econdmicas o suciales contraidas con
la corporacion. ;

- Negligencia o descuido en las funciones confiadas a su cargo

- Motivar o ejecutar acciones en cor:tra de la mrral v buenas costumbres y que en
consecuencia afactan el desarrollo integral del s«=r humans

- Aquellas que a juicio de |2 junta directi’a y una vez Lomprobadas se consideren van en
contra del objeto y principios de la corporacion.

- Faltar a las asambleas ordinarias y extraordinarias sin excusa o nombramiento de

- representante | -

Paragrafo : La sanciones podréan establecerse como retiro de un cargo, retiro de sus
funciones, término de permanente o ruspension us derechus por términos de
30, 60, 90 dias sin que elio vxiina a! rivambra de ¢ plir con las abligaciones econdmicas

con la corporacion

1

ARTICULO 22° . Son causales de exclusién :

- Agresién fisica contra las personas miembros de la Junta directiva, instancias
administrativas superiores, emplaados y miembros.

- Infracciones graves, dafio o hurto contra ios bienes y equipos de la corporacién

- Mora mayor de 270 dfas en las obligaciones econémicas contraidas con la coiporacion.

- Utilizar la corporaci6n para beneficio de terceros

- Hacer aportes materiales o economicos obtenidos de m:anera fraudulenta

- No entregar dentro de los términos establecidos inform: 2s sobre manejo o destinacién de
fondos de programas y/o proyectos que lleva a cabo la corporacion.
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- Falsedad en informes de programas-ejecuciones financieras y destinacion de elementos
_de la corporacion.

- Efectuar acciones ficticias en perjuicios de la corporacion.

- Difamacidn o calumnia contra los miembros o asociados.

- Ser condenados por delitc s que im>liguen per:a privetiva 2 la libertad de acurdo con

sentencia judicial.
- Reincidencia en acciciac'v hechos que aen lugar a las sanciones establecidas en el

articulo 21°.
ARICULQ 23°: Para la aplicacion de las sanciones previstas la Junta Directiva debera
cumplir con los siguientes requisitos :
- Recnblr informe escrito sobre el hecho o motivo de andlisis
- Llamar a descargos al asociado relacionado con los hschos.
- Escuchados los descargos y anélizados ios hsmoq tomar la decisidn en un término no
mayor a cinco dias habiles. .
- Notificar personalmente y por escnto al interesado en un términe no menor de cinco
dias.
CAPITULO VIl
Administracion y Vigilancia
ARTICULO 24°: La direccion administrativa y de vigilancia de la corporacion estaran a
' cargo de los siguientes organos:
a) Asamblea general de mlembros asociados
b) La Junta Directiva .
c) Ei director gjecutivo
d) El revisor fiscal '
ARTICULO 25°: Laasamblea general la constituyen la totalidad de los miembros
- activos de la corporacion. Son considerados asociados activos todos
aguellos que en el momento de la asamblea se encuentren inscritos en el registro de
miembros asnciados y esten a paz y salvo con las obligaciones contraidas con ila
corporacion.
Parégrafo . Son funciones de la Asemble. General :
- Establecer Ia orientacion Y politicas de '= Corporacidn para el cumplimiento de su
objeto social. -
- Elegir los miembros de la Junta Dlrectwa para perfodos de un (1) afio y sus respectivos
suplentes,
- Elegir revisor fiscal y su suplente asu como asignar su remuneracion. -
- Examinar ios informes de la Junta Directiva, el director admiristrativo y las diferentes
instancias administrativas de la corporacion.
- Aprobar o improbar los estatutos ﬁnanmeros para n2da ejerucio anual.
- Reformar los eslatutos.
- Los demds que correspondan como orgamsmo maximo de la Corporacion.
ARTICULO 26°: La asambiea general sera de dos clases ordinaria y extraordinaria.

- Las reuniones ordinarias se relizaran durante los tres primeros meses
del afio, convocadas por la Junta D:rechva Las extraordinarias podran redlizarse en
cualquier época del afio.

ARTICULO 27°: La asistencia dat 50% de los miembros asociados convocados o sus
delegados se cons'ituird en quorum dacisorio para deliberar y adoptar .

decisiones validas.
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ARTICULO 28°%: Requisitos para ser elegido miernbro de Ia Junta Directiva:

b) Ser ma.lyor de diez y ocho (18) afios o fepresentante de una persona juridica.
¢) Demostrar comportamiento intachable en el mansjo de fondos y bienas o cumplimiento
de las obligaciones que en funcion de sy carge 's hayan -.do asigriadas.

ARTICULO 29° : Causales de exclusion como miembro de Ia Junta directiva,

- No asistir g las reuniones sin razén justificada en tres (3) ocasiones conseculiva o cinco

(5) discontinuas.
- Pérdida de la calidad de asociado,
- Retiro del cargo, previa comunicac:s acerita dirigida a la Junta Directiva

ARTICULO 30°: Son funciones de la Junta Directiva.

a) Fijar las politicas de |a corporacion de acuerdo con sus estatutos.
b) Tomer la iniciativa para la reforma de los estatutos y someler ef respeclivo proyeclto a
la aprobacién de Ia asamblea ganeral, :
¢) Nombrar el director ejecutivo y fijar 5u remuneracisn, Para un periodo de dog (2) afos
prorrogables. - 1
d)} Aprobar los. presupuestos de ingresos Y de gastos, inversionaes y el plan de actividades
@ seguir, incluyendo ia evaluacion perfodica y djusias correapondientes.
e) Aprobar o improbar en primera instancia los balances y estados financieros que seran
presentados a la Asamblea general.
f) Aprobar los proyectos de reestructuracién administrativa quo sean presentados por
iniciativa del director administrativo,
g) Autorizar a) director ejecutivo para elebrar contralos o aclos inherentes a las
actividades de la corparacion, recesarias Para ia Corporacisn e ef dasarrollo y
crecimiento de elia, Clya cuantia s¢a surerior a cinco (5; salarios minimos legales
vigentes. }
h) Dirigir y resolver los asuntos de la corporacit, de acuerdo con lo ordenado por tos
estatutos y la asamblea general de mismbros.
. i) Elaborar el reglamento interno y cambiar secretario de |a Junta.

k) Autorizar Ia apertura de cuenias béncériés y el registro de firmas autorizadas en las

entidades receptoras de la inversion.
) Determinar el valor de los seguros, causiones y finanzas necesarios para proteger los

activos de la corporacion,
m) Designar el representante de la corporacion en entidades en las cuales participa.

Determinar ol porcentaje deo Incremento anual en of namero de asociados.
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‘n) Designar el suplente del representante legal.
i) Elaborar el plan de trabajo anual.
- Q) Vigilar la administracion financiara de la corporacion.

p) Catalogar y dar la resalucion de susp.ension, exclusion o de cualquier otra indole
sobre las faltas de los miembros de la corporacion.

q) Analizar y dar autorizacidn para la afiliacion de nuevos mieinbros o delegar esta
funcion en el director ejecutive.

r) Hacer la distincién de miembros honorarios y benefactores.

’ s) Elaborar un estudio y auto: izar la aperiura de nuevas sedes deniro del radio de accion
de la corporacion. 4
t) Todas aquellas que le corresponden como directo de la corporacion y las que le sean

atribuidas por la ley.

L]
' '

ARTICULO 31° : Son atribuciones del presidente de la Junta Directiva :

. @) Presidir todos los actos oficiales de la Corporacidn.
b) Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinarias e la asumblea general.
c) Citar a Las reuniones ordi..ar:az y extraordineias de la junta directiva.
d) Mantener, fortalecer y fomentar las relaciones interinstitucionales de la corporacion a

todos los niveles.
e) Firmar con el secretario Ias actas, acuerdos y resoluciones de Ins organos que

preside.
f) Abocar el estudio y solucidn de los problemas y conflictos instilucionales y de ta
corporacion con sus miembros y terceros.
g) Ser interprete de las decisiones y resoluciones tomadas por la Junta diractiva, ante las
instancias administrativas y miembros asociados.
h) Vigitar el cumplimiento de las funciones que se asignen a la junta directiva.
i) Todas aquellas que le correspondan como presidente de la Junta.

ARTICULO 32° © El vicepresidente cumplira todas las funciones que le correspondan al
presidente y las demas que determine la Junta diraectiva en caso de

~ ausencia temporal o definitiva del presidente.

-ARTICULO 33°: Son funcn.u 05 dsl socretano

a) Lievar un libro de actas debidamente foliado y registrado donde se consignen todos
los acuerdos, resolusiones y resumsenes de las deliberaciones dela Junta Directiva.

b) El secretario de la Junta directiva actuard como tal en las reuniones de la asamblea
general, ordinaria y extraordinaria.

¢) El secretarlo serd el encargado de informarle el orden del dia do las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta directiva y velaré por su cumplimiento.




ARTICULQ 34°: Son Funciones "del tesorero de la Junta Directiva :

- Recibir informes de los dineros que reciba la corporacion.
- Vigilar los pagos ejecutados por el director ejecutivo.
- Aprabar o improbar los informes financieros que se presenten de acuerdo con ias

reglamentaciones del revisor fiscal. Expedidas para el efecto.

|
R CAPITULO VI

Director Ejecutivo

3 il B

ARTICULO 35°: El director ejecutivo podra 0 no ser miembro de la Corporacidn.
ARTICULO 36°: Ei director ejecutivo serd nombrado por la junta directiva para un
periodo: de dos (2) afios, al cabo de los cuales podra ser reelegido.

ARTICULO 37°: El director ejecutivo es el representante legal de la corporacion para
todes !ns afectos judicialza, v extrajudiciales y es el ejecutor de [as

decisiones de la Junta Directiva.

ARTICULQ 38°: En caso de ausencias permianentes o temporales las funciones

director ejecutivo, seran cumplidas por el director administrativo. Si al
momento de la ausencia dicho cargo no se encuentra vigente, el presidente de la Junta
Directiva asumira las funciones correspondientes a dicho cargo.

| ARTICULO 39°: Son funciones del director ejecutivo :

a) Proyectar , planear, ejecutar y cantrolar la administracion de la corporacion.

b) Planear, gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
apoyo y cooperacion interinstitucionales.

¢} elaborar el presupuesto anual de gastos e ingresos y ordenar los gastos de acuerdo |
con e presupuesto.

d) Representar juducial y extrajuricialmente la Corporacicr y conferir mandatos y

_poderes especiales. _ _ .
e) Resposabilizarss di! nanejo clar., ..recto v ¢atallado da los libros de contabilidad.
f) Firmar el balance general y estado de las pérdiaas y excedentes de la corporacion.




ARTICULO 40° : El director gjecutivo deberé rendir informes y cuentas comprobadas de
- su gestion a la junta directiva al final de su periodo, cuando se retire de

su cargo o cuando la Junta lo solicite.

ARTICULO 41° ;. El director se retiraré del cargo por los siguientes motivos :
- Retiro voluntario |

- Retiro forzoso o

- Fallecimiento | »

- Disolucién de la Corparacién

ARTICULO 42° ; En cualquiera de los casos anteriormente anotados salvo enel de la
disolucion. la Junta Directiva dejaré constancia en el acla de los motivos
del retiro, fecha a partir de la cual se hace efectivo, aceptacion o rechazo por parte de la
junta en caso de retiro voluntario y tiempo previsio de preaviso, proceso de selaccion del
nuevo director ejecutivo y procedimiento de empalme.

Paragrafo * En caso de disolucion de la corporacion, una vez concluido todo el proceso
de liquidacion, el director sjecutivo presentara informe a la Junta Directiva y

notificard de la cesion de ectividaiies.

i

CAPITULO IX
Revisor Fiscal

ARTICULO 43° : La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,

. elegido para un periodo d4 un afo. El Revisor Fiscal debera ser
Contador Publico titulado con matricula profesionai vigerte a una entidad autorizada para
el efecto, conforme a lo previstc por la ley. El Revisor Fiscal podra ser elegido o
removido del cargo libremente por la asamblea.

ARTICULO 44° ;: Son funciones del revisor fiscal :

a) Examinar todas las operaciones, negocios, inveniarios, libros, actas, comprobantes de
cuentas y demas transacciones que realice la corporacion.

b) Cerciorarse de que las operaciones de la corporacién se ajusten a las prescripciones
de la ley, o las determinaciones de la junta directiva y la asamblea general.

c) Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos de 1a corporacion y vigilar
que se cumplan las decisiones tomadas por la asamblea general.

d) Velar por que se lleve regularmente la contabilidad! y las actas de la asamblea,
reuniones de entes administrativos de nivel superior y que se canservern debidamente
la corraspondencia y comprobantes de cuentas impartiendo las instrucciones

necesarias para tales fines.
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- e} Rendir Ios' informes corrientes a que haya lugar o que legalimente esle obligado a

" presentar, asi como brindar la cclaboracion necesaria cuii las entidades
. gubernamentales que ejsrzan vigilancia sobre ia :2rporacion.
f) Aseguruase del correcto uso de los bienes de la corporacién y tomar las medidas
necesarias para su conservacion y aseguramiento.
g) Certificar con su firma los balances, estados financieros y demas informes que haya

que rendir.
h) Informar oportuna y detalladamente de las irregularidades que ocurran al interior de la

corporacion . _ _
i) Convocar a partir de la junta directiva a las esambleas extraordinarias a que haya lugar,

- cuando lo juzgue conveniente.
j) Cumplir con las demas obligaciones qua establecen las leyes, los estatutos, la

asamblea general y la Junta Directiva.

ARTICULO 45° : Los miembros de la Junta directiva, el director ejecutivo y los miembros
de la corporacién no podran estar ligados entre si por matrimonio,
parentesco en tercer grado de consanguindad y primero de afinidad.

CAPITULO X
1 Regimen Econémico y Financiero
ARTICULO 46°: El pétrir,mdcde {a corporacidn nstara constituido por :

a) Los aportes de los miembros ascoi=:s, individuales y amortizados.

b) Los fondos y reservas de carécler permanente.

¢) Los auxilios y donaciones que reciba la corporacién de sus asociados, empresa
privada o terceros con destino al incremento patrimonial.

d) El superavit por valoraciones.

ARTICULO 47° : Los aportes de.los riiembros ac;iados seran salisfechos en dinero.
Se incluyen ademés los apories extraordinarios establecidos por la junta

directiva.

ARTICULO 48° : Los aportes de los miembros asociados, ardinarios o extraordinarios
seran destinados por la corporacion al cumplimiento de su objeto y

cubrimiento de los gastos administrativos en los porcentajes que para ello establezca la
Junta directiva.




ARTICULO 49°: Los aportes de los miembros asociados, ordinarios y extraordinarios se
acreditaran mediante certificacion o constancia expedida por Ia

- corporacion los cuales no se consideraran titulo valor a favor del miembro asociado.

ARTICULO 50° : Al momanto del retire del miembro asociado por cualquiera de las
causales establecidas en sus estatutos la corporacién no hara devolucion

de los aportes hachos por el miembro asociado en favor de ella.

ARTICULO 612 : Los aportes de los miembros asociados no podran ser gravados,
‘ cedidos o titulados a favor de terceros.

ARTICULO 52° : La corporacion pocird establecer 10s mecanismos que considere

o necesarios para la capitalizacion de su patrimonio con base en el
articulo 6° numeral C de los precentes estatutos previa autorizacion de la junta directiva y
sin desvirtuar su naturaleza de entidad sin animo de lucro. :

ARTICULO 53° : La corporacion cerrara su ejercicio econdmico anual el 31 de diciembre
de cada afio. En este cierre se cortaran cuentas, se realizaran los
respectivos inventarios y se elaboraran los estado financieros asl :

a) Balance general :
b) Estado de excedentes (pérdidas) o el estado de resultados

c) Estado de excenetes (pérdidas) acumulados.

. d) Estado ds cambios en las situaciones financieras

La junta directiva deberé aprobar los estados anteriores y posleriormente presentarios a
la asamblea general para su aprobacién final. ]

T

ARTICULO 54° : La corporacion podra crear con la autorizacion de la asamblea general
: o de la junta directiva reservas o fondos con fines determinados.

ARTICULOQ 55° : Los auxilics y denaciones recibidos por la corporacion de parte de

miembros asociados, empresas privadas o terceros, seran de
propiedad exclusiva de la corpoiacion y no podran ser distribuidos entre asociados en
ningun caso a un el de nguidacién.

!




- CAPITULO XI

Regimen de Responsabilidad de la Corporacion y
' sus Miembros Asociados

ARTICULO 56° : La corporacion «s acreedora 0 deudora ante terceros y ante sus
miembros asociados por las operaciones que ejscuten el director

ejecutivo o la junta directiva, en el cun:v'miento de sus funciones

ARTICULO 57° : En caso de que la corporacion asuma abligaciones crediticias, los
miembros asociados podran respoder subsidiariamente, en forma

individual o solidaria, en tales casos hasta por el término de la obligacion respectiva.

ARTICULO 58°; La corporacion, I'a'junla directiva el director ejecutivo y los titulares de
los organos de administracién vigilancia y liquidacién seran responsables
por los actos y omisiones que impliquen el cumplimiento de las normas, leyes y estatutos.

ARTICULO 59° : Los miembros de la junta directiva y el director ejecutivo seran
responsablss por la violacidn de la ley, los estatutos y reglamentos
intenos. Se ecluyen los miembros cle la junta directiva que comprueben plenamente la

no participacion en ia reunién o el haber salvado su voto.
!

CAPITULO Xl

' Asociacién - Incorporacion - Fusion - Federacion

ARTICULO 60° : La corporaci6n podré asociarse con otras entidades cuyo objeto social

' ~ cumpla las mismas caracterisiicas o permitan la extension de este, sin
desvirtuar su propésito y con miras a integrar recursos para la produccion de bienes o
servicios para bensficio social de los ruembros asociados o 1= comunidad.

ARTICULO 61°: La corporacién podré incorporar o incorpcrarse a olra entidad,

adoptando su denominacién, acogiendo sus estatutos y al amparo de
su personeria juridica. Este proceso raquerird la aprobacifn de |a asamblea general y su
patrimonio sera trasladadc ¢ ia antida incorp: - ante.

ARTICULO 62° : Podra la corporacion fusionarse con otras entidades constituyendo una
nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacién
diferente a la usada por cada una de las entidades funcionadas. .




" ARTICULOQ 63° : La corporacién podra federarse a entidades de caracter social con el
. - proposito de facilitar el cumplimiento de los objetivos.

b

ARTICULO 64° : Previa autorizacitn de la asamblea general la corporacion podré
transformarse en otro tipo de sociedad, para la cual debera cumplir con

las normas Iegales vigentes.

CAPITULO Xill

Disolucién y Liquidaciones

ARTICULO 65° ; La corporacion sera disuelta y liquidada en cualquier momento por las
- causas que establace la lay

ARTICULO 66°: La disoludién de la corporacién debera ser aprobada por la asamblea
general de miembros con ia mavoria calificada de las dos terceras

partes de sus miembros que para tal fin se convoquen
: b

ARTICULO 67" Decretada la disolucion y la liquidacion, la asamblea nombraré un
liquidador para que lleve a término dicha disolucion y se fijara el termino
para cumplir el mandato. Términada la liquidacion convocara a la asamblea de miembros

para rendir informe detallado sobrc sugestion.

ARTICULO 68° : Después de deducir gastos y cubrir el pasivo, si quedaren algunos :
fondos estos serén destinados a otra entidad sin animo de lucro cuyas

. fines sean slmllaras alos de la corporaclén

Ei director ejecutwo prooederé a otorgar los instrumenios publicos o privados necesarios |
para el fraspaco de bienes y rentas de la corporacion y ejecutara los demas aclos que se
requieran para concluir la liquidacion. 1
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