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DIOCESIS DE CALDAS

GOBIERNO ECLESIASTICO
CANCILLERIA

Municipio de Caldas, 7 de febrero de 2.005

Sefiores
Direccion de Impuestos y Aduanas Naclonal D.LA.N.
Medetlin.

Cordial saludo,

Yo, Monsefior José Soleibe Arbeldez con C.C. 6.234.005 autorizo al
Comunicador Social Juan Guillermo Cano Vargas C.C. 71 .846.651 de
Medellin para que tramite el RUT y demas documentos de la
Corporacién La Voz de Armenia — Mantequilla del Municipio de
Armenia — Mantequilla.

Atentamente,

Como Notari
que aparece o este Insk

con la de: Jo Q,@ 4

Caldas

.

Torge Humberto Uribelula '

MOTARIO UNICO DEL CIRGULE h o
SR CALDAS TANT)

Representante Legal -
i5n La Voz de Armenia — Mantequilia.



Municipio: e, _Fecha: _I& oS-

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Subdireccion de Registros

Entidades sin Animo de Lucro

Medellin

Referencia:  Solicitud inscripcion de Entidad Sin Animo de Luero

Con la presente me permito solicitar se inscriba en la Camara.de .
Comercio de Medellin para Antioquia, la siguiente Entidad sin Animo
de Lucro:

Nombre: _Emmgzinu 24 JOQ 9© QMM?A— P/Q#JEQU?H]

Ubicada en la direccion:

Teléfono: _ 8 '—!'59 123

Nombre del Representante Legal

Cédula de Ciudadania: 62390 S

Nombre del Revisor Fiscal:

Cédula de Ciudadania:

Atentamente,

‘"“)_o S § @DPﬁ_

@resentante Legal



GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
DIRECCION TECNICA JURIDICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL

CERTIFICADO ESPECIAL PARA REGISTRO EN CAMARA DE COMERCIO DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

DOMICILIO:
PERSONERIA JURIDICA:

CLASE DE PERSONERIA JURIDICA:
ENTIDAD QUE EJERCE CONTROL Y
VIGILANCIA

DURACION:

ULTIMA REFORMA:

OBJETIVOS ASOCIATIVOS:
REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE:

ORGANOS DE ADMINISTRACION:
FUNCIONES -

PERIODICIDAD DE REUNIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:

REVISOR FISCAL:

CORPORACION A VOZ DE
ARMENIA MANTEQUILLA.

Municipio de Armenia, Antioquia.
Resolucién N° 41806 de 15 de
noviembre de 1995.

Corporacién sin animo de lucro.
Direccidn de Asesoria Legal y de
Control.

Indefinida.

No Registra.

Articulo 5° de los Estatutos.

Monsefior German Garcia Isaza.

Director Ejecutivo.

Articulo 39 de los Estatutos.
Articulo 24 de los Estatutos.
Articulos 25, 30 y 39 de los
Estatutos.

Articulo 26 de los Estatutos.

Articulo 43 de los Estatutos.
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FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Articulo 44 de los Estatutos.

PATRIMONIO Y FORMA DE HACER Articulo 46 de los Estatutos.

LOS APORTES:

CLAUSULAS DE DISOLUCION: Articulo 65 de los Estatutos.
FORMA DE LIQUIDACION: Articulo 67 y 68 de los Estatutos.
RESOLUCIONES Y AUTOS: Resolucién N° 41806 de 15 de

noviembre de 1995,

OBSERVACIONES:

La informacién aqui consignada fue tomada directamente del expediente de la
entidad, que reposa en nuestros archivos. Se expide el presente certificado
especial con destino a la Camara de Comercio para los fines sefialados en e

paragrafo del articulo 7° del Decreto 427 de 1996.

Fecha de Expedicién: 1 de octubre de 2004

d’i%[( N S o
BEATRIZ GOMEZ ARANGO

Directora Administrativa y Contractual

AAZ. octubre 1 de 2004.




EL DIRECTOR JURIDICO

DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la "CORPORACION LA VOZ DE ARMENIA MANTEQUILLA". es una
entidad ein &nimo de lucro. con domleilio en el Municiplo de
Armenia, c¢on Personeria Juridica reconcclda por la Gobernacién
de Antilogqula, medlante Resoluclén No. 41808 del 15 de
noviembre de 1995, segin lo dispueeto por el articulo 633 y
s8.8. del Coédlgo Civil, publicada en 1la (Gacetm Departamental,
"ANTIOQUIA".

Que como Representante Legal de ésta, actia Moneefior GERMAN
GARGIA ISAZA. en su calidad de Director Ejecutivo, quien fue
elegldo segin Acta de Fundacldn del 30 de octubre de 1995, e
inacrito por la Gobernacién de Antiogquia mediante Resolucién
No.41806 del 15 de noviembre de 1995, para un periodo
Indefenido,

Medellin, 20 de Noviembre de 1.985

] - {-Tail

TIFICADO

'S 997
N 447336
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

*

RESOLUCION NUMERO 4 1806 pg o
‘ : Loy *,h_w '

"POR MEblO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD,
SE APRUERAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIRE A 1JNOS DIGNATARIOS".

El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOOQUIA, en uso de sus atribuciones
krgnles y en especial de las conferidns por los Docretos 2703 de 1950 y 1529 de 1990 y,

CONSIDERANDO:

Que In CORPORACION 1A VOZ DE ARMFNIA MANTEOQULLA, con domicilio en el
Municipio de Armenia, Anfioquia, soliita a este Despacho por infennedio de Monsefos
GERMAMN GARCIA ISAZA, en su calidad de Director Ejecitivo, se le reconozca Mersoneria
Juridicn, se aprueben sus Estatutos y se insriiba <u Representanta |egal v demas Dignatarios

fue la donumentacion presentada, se encuentia acorde con la disptasta en los Decretos
L3206 de 1922, 1510 de 1944 v 1523 de 1990 v 1edne lodos tos requistos exigidos en tates
disposiciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Recnnocer  Perieonaria duridiba a la epfidad renominada
CORPORACION LA VOZ DF ARMENIA MANTEOUM LA con
damicilio en ef Municipio de Annenia, Antioguia,

ARTICULO SEGIUINDO: Apiobar s Fstatutns

ARTICULO TERCEROQ: Inscribir en aof libio respaciivo of nombre de Monsefior GERMAN
GARCIA IRBAZA comn Renresentanie | egal de 1a Entidad en su
calidad de Diector Ejeculivo por un téimino indefinido contado a
partic del 3Q de nctubra da 1995 focha de s elerncidgn. Asf mismn a
s siguientes  dignalasins, DARIO DE JESUS MENESES,
Presidente, FTEDERICO DIAZ  Vicepresidente, MARTA LUZ
AGUDELD PALACIO, Secretaria. NOELIA ACEVEDD MONTOYA
Tesoiera y como Vocales.  RICARDO ESTRADA CORRFA vy
MARGAPITA CARCES I, quienss jerceran sus funcionss por un
perindn aciatutarin indefiridn contndn a partir del 20 de oetiubre de
1595 {echs de s eleccion

Publiquese la piesente Resolucion en ia Gaceta Depatamental o en

joryen el Depart msttes costa de los inleresados. Cum?Iido es
e . oy

Llisin de amphia
requisito surte sus
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Al
c© ACTA DE FUNDACION
DE LA CORPORACION VO7, DE ARMENIA MANTEQUILILA
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (A)

En la ciudad deArmenia (A), a los 30 dias del mes de octubre de 1995, se
reunieron las personas abajo firmantes, para la constitucion oficial de la
Corporacion “Voz de Armenia Mantequilla™ en representacion de diferentes
grupos y entidades de esta ciudad, con el propésito de utilizar los medios de
comunicacién en beneficio de toda la comunidad, buscando la promocién
integral de todos los habitantes del Municipio, el crecimiento en los valores
éticos y morales de nuestra poblacion, el apoyo a las autoridades
legitimamente constituidas y la busqueda del bien comun.

Discutidos los fines de la Corporacién, y los medios que para sus fines va a
buscar, se aprobo por parte de todos la creacion de la Voz de Armenia

Mantequilla, y se aprobaron los Estatutos que la regiran.

Fueron hechos interinamente los siguientes nombramientos

Representante legal: German Garcia Isaza c.c. 17019192
Presidente : Dario de Jesus Meneses c.c. 3319626
Vicepresidente: Federico Diaz c.c. 3500980
Secretario : Marta Luz Agudelo Palacio c.c. 21514168
Primef vocal : Ricardo Estrada Correa c.c. 8224984
Segundo vocal : Margarita Garcés F. c.c. 21513692
Tesorero : Noelia Acevedo Montoya c.c. 21514023
Revisqr fiscal:  Teresita Giraldo c.c. 22129466
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ESTATUTOS

P
009 | CAPITULO |

Razon Social, Domicifio, Ambito Territorial, Radio de Accion, Duracién.

ARTICULO 1°: Con el nombre da Corporacién la oz de Armenia Mantequilla, en

adelante La Corporacién, constituyese una Corporacién privada sin
animo de lucro que funcionard con miras al desarrollo civico y cultural de la comunidad,
que se rige de acuerdo con la canstitucidn nacional, la lsy, disposiciones reglamentarias
que le sean aplicables y por los presentes estatutos.

ARTICULO 2°: La Corporacion tendra su domicilio y la sede principal de sus actividades

. administrativas en el Municipio de Armenia Mantequilla, Departamento de

Antioquia, Republica de Colombia.

Su radio de accién comprende ia totalidad del territorio nacional y padra de acuerdo a lo

anterior, establecer sedes administrativas y/o de servicios dentro de su radio de accion.
~ De acuerdo con la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 3°: La duracién de la Corporacién es indefinida. No obstante, puede
liquidarse en cualguier momento en que liegaren a presentarse situaciones
- 0 hechos que asf lo_exijan, para io cual se procedera de acuerdo con ia ley y los
presentes estatutos. : ”

ARTICULO 4° : Principios Institucionales.

La Corporacion, regulard sus actividades con base en los siguientes principios
fundamentales: . i

+ 1. Libertad para asociarse, permanecer o retirarse. .
2. Establecer la participacion democratica de sus miembros sobre los conceplos de
~ individualidad e igualdad.
~- 3. Independencia y Neutralidad
4. Imparcialidad : La corporacion no haré discriminacién en razoén a la religion, ideas
politicas, color, raza, nacionalidad,
condicion social econdmica y sexo.
. Busqueda det desarrollo y crecimiento del ser humano integral respelando las

potencialidades personales que permitan proyectar a la comunidad.
6. Respeto de la dignidad de sus asociados.
7. Responsabilidad social.

(2.5




CAPITULO Hl
OBJETO

ARTICULO 5°: La Corporacién tendra como objeto la utilizacion de los medios de
comunicacion social como instrumentos para el desarrollo cultural, socio
econémico y de ia participacion comunitaria para la equidad y convivencia social.

ARTICULO 6° : Para el cumplimiento de su objeto la Corpordmon podra desarrollar las
siguientes actividades :

a) Recibir, mantener y utilizar los aportes de sus asociados y terceios por concepto de
cuotas de afiliacién, aportes mensuales, apories de socios benefactores, donaciones y
demés legalmente determinados de acuerdo con los niveles estatlecidos por fa ley."

b) Establecer acciones da beneficio social , para sus asociados en forma individual y/o
colectiva, para el mejoramiento de! nivel de vida personal y/o femiliar de acuerdo con
lo establecido por la Junta Directiva y sus instancias administrativas de nivel superior.
En ningun momento los beneficios seran de indole econdmico.

c) Movilizar recursos financieros y realizar actividades financieras que con miras a
facilitar el cumplimiento de su objeto social estén autorizadas por la ley, sin que en
ningan momento se establezcan con arimo de lucro y/o beneficio econémico de sus
asociados.

«F

d) Adquirir, enajenar o gravar toda clase de bienes muebles o inmuebies, lo mismo que
celebrar contratos de toda clase de personas naturales y juridicas, dentro de su radio
de accion segun lo establezca la ley.

e) Ofrecer servicios diferentes a los establecidos en el presente estatuto a través de
suscriptores, de convenios, ejecucion de proyectos, a lravés de asociacion de otras
entidades, siempre y cuando guarden relacién con su objeto.

f) Desarrollar actividades educativas, culturales, deportivas y de generacion de empleo.

g) Establecer de modo permanente actividades de educacion social y técnica para la
formacién instrucciones y capacitacion de sus asociados directivas y empleados.

h} Todas las demas que de acuerdo con su objelo social, la constitucién y las leyes que
correspondan a su naturaleza.
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CAPITULO It
Objeti\)os Espeificos

ARTICULO 7°: Para cumplir con su objeto la corporacion tendré los siguientes objetivos
especificos.

a) Desarmroliar proyectos para la creacién de medios de comunicacion comunitaros

b) Promover actividades educativas para la formacion de lidares cornunitarios para los
medios locales de comunicacion

c) Gestionar ante las entidades oficiales o particulares u organismos de carécter social,
cultural o deportivo la participacién de ta corporacion mediante diferentes certamenes
y actividades para enriquecer a la comunidad.

d) Para el logro de los objetivos la corporacion podra colaborar con las auloridades,
entidades y asociaciones cuyos objetivos sean similares, conservando en todo
momento la total autonomia en los aspectos filisoficos administrativos y financieros.

e) Programar eventos culturales para el desarrollo de la comunidacd.

CAPITULO v
. CLASIFICACION - -
Asociados, Requisitos, Derechos, Deberes -

ARTICULO 8° : Se entiende por miembros asociados las personas que manteniendo su
voluntad de asociarse y que cumpliendo todos los requisitos establecidos

por la corporacion han sido legalmente admitidos y se encuentran inscritos en el registro
de asociados. . ‘

ARTICULO 9° : Pueden ser miembros de la Corporacion -

1. La personas naturales legalmente capaces, mayores de edad.

2. Las personas juridicas de derecho privado y entidades sin animo de lucro.

3. Grupos de personas naturales asociadas bajo caracteristicas de grupos de trabajo.

4. Las personas juridicas de derecho publico.




ARTICULO 10° : Son requisitos para afiliarse a la Corporacion ;
- Ser legalmente capaces.
- Cumplir las caréacteristicas del articulo 9° de los presentes estatulos

- Tener como domicilio cualquier lugar considerado dentro del radio de accién de la
corporacidn.

- Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva suministrando toga ia informacion
requerida por la corporacion.

- Cancelar el yalor de la cuota de inscripcion que sera establecido por la Junta Directiva o
el director ejecutivo, previa autorizacién por parte de 12 Junta Directiva para el efecto.
Este valor no sera inferior del 4.0% por ciento del salario minimo mensual legal
vigente.

~ Suscribir los aportes mensuales que para efectos de gjecucion de los objetivos de la
corporacion y cuyo monto establecera la Junta Diractiva o el Director Izjecutivo previa
autorizacion de la Junta Directiva. Sean determinados para los asociados.

Paragrafo : Personas Juridicas. Las personas juridicas deberan cumplir lo siguiente :

- Certificado de existencia juridica y de representacion legal autarizado por organismo
competente. i

- Copia autenticada de los estatutos vigentes,

- Carta del ente directivo de nivel superior en la que se autorice la vinculacion de la
corporacion. :

- Pagar el valor de la cuota de inscripcidn que para efecto de las personas juridicas se
establece como no inferior al 10% del salario minirno legal vigente.

- Suscribir los aportes mensuales cuyo valor ser4 establecido por la Junta Directiva.

ARTICULO 11°: La Corporacién establece las siguientes clases de miembros :

a) Miembros Fundadores ~_ b)Miemtwos Activos
c) Miembros Benefactores ' ‘ d) Miembros Honorarios

a) Miembros Fundadores : Son las personas naturales que firmaron el acta de
constitucién de la Corporacion

b} Miembros Activos : Son miembros activos las personas naturales o juridicas de orden
publico o privado, que cancelando sus aportes mensuales participen activamente de la
planeacion, estructuracion, ejecicion y evaluacion de los programas y actividades
desarrolladas por la corporacién.




c) Miembros Benefactores : Son las personas raturales o juridicas de derecho publico o
privado, que manifiesten inléres por el trabajo de tipo social que desarrolla la
corporacion. -

Se vinculan a través de un aporte econdmico mensual o anuel, que facilite que su valor
se realice, pero que no participan activamente de las actividades do |a corporacion.

d) Miembros Honorarios : aquelios que por recomendacion de {a Junla Directiva o mocion
promovida por los miembros activos sean admitidos en la corporacion y estan inscritos
en el registro de asociados. Esta posicién se adquiere por acciones definitivas en pro
de las labores de la corporacién.

La junta directiva fijara mediante reglamento los procedimientos complementarios al
articulo anterior para la admision de los miermbros de la corporacion.

La junta Directiva debera decidir sobre la soficitud de admisién en un plazo de 40 dias
maximo, contado apartir de la fecha de Ia presentacion de la solicitud respectiva en ias
oficinas de la corporacién. En caso de no producirse dentro de esle término se
entendera por aceptada.

C ARTICULO 12°: Son derecho de los miembros -

1. Miembros Activos : Tener voz y voto en los debates de la asamblea general siempre y
cuando se encuentre a paz y salvo de las obligaciones suscritas con la corporacion.

- A eiegir y ser elegido para los cargos de direccidén y representacion deniro de la
corporacion, a conocer {os balances y demas documentos que se éstablezcan como
necesarios segun concepto de la Junta Directiva, para la toma de decisiones.

- A presentar proposiciones por escrito a 13 Junta Directiva quien las évaluard y entregaré

al estamento ejecutor adecuado.
- A participar de los bensficios sociales que la corporacién establezca para sus mismbros

- Apresentar quejas y reclamos ante |a Junta Directiva, y recibir explicaciones y
justificaciones de ella o el ente autorizado. ;

2. Miembros Benefactores : Tener voz y voto en los debates de Iz asamblea general,
simpre y cuando se encuentren a paz y salvo de las obligaciones suscritas con la
O corporacion.

- Apresentar proposiciones por escrito a la asamblea gensral
- A presentar proyectos Y propuestas a la junta directiva, la cual seguira el procedimiento

regular. .
- A participar de los baneficios sociales quae la corporacitn establezea para sus miembros

- A presentar quejas y reclamos ante ia Junta Directiva

3. Miembros Honorarios : tener voz pero no voto en los debates de la asarnblea general.

'~ Aser elegldo por sus cualidades humanas y profesionales para los cargos de direccién
y representacion dentro de la comporacién.




- A presentar proyectos y propuestas a la Junta directiva la cua! las evaluara y entragara
al estamento ejecutor apropiado.

- A participar de los beneficios sociales que la corporacién establezca para sus
asociados.

- A presentar quejas y reclamos ante la Junta directiva y recibir exphccnmones y
justificaciones por parte de élla o el ente autorizado.

ARTICULO 13° ! Son deberes de Ios miembros -

- Aceptar, cumplir y hacer cumplir los estatutos, las dlspo iciones de la asamblea general
y de {a junta directiva.

- Velar en todo momento por que los fines y objetos dz la corporacion se cumplan a
cabalidad

- Colaborar con e! logro de los objetivos propuestos :

- Cumplir con los aportes mensuales y anuales, asi como con las cuotas extraordtnanas
que sean fijadas por la Junta directiva.

- Abstenerse de motivar, ejecutar u omitir hachos que afecten la estabilidad de la
corporacién y sus intereses asi como @l logro de sus objetivas y su buena imagen.

~ Velar por la conservacion de la buena imagen de la corporacidn tanto al interior de elia
como al exterior, -

- Los demés que establezca la asamblea general o la Junta Directiva

CAPITULO V

Pérdida da la Condicion de Miembro
Rstiro voluntario - Exclusidn

"ARTICULO 14°: La calidad de miembro de la corporacidn se pierde por :

- Retiro

- Retiro forzoso .

- Exclusion : _ :
- Fallecimiento

- Disolucién en ef caso de personas juridicas

ARTICULO 156° : El retiro voluntario, deber4 solicitarse por escrito a la Junta directiva o

al director ejeculivo previamente autorizado, indicando las razones para
ello. Esta solicitud debera resolverse en un plazo maximo de 40 dias habiles contados a
partir de la fecha de la radicacion da la solicitud en la sede de la corporacién. La
decision tomada serd comunicada por escrito en forma inmediata a los interesados. En
caso de no resolverse en el término seiatado serd entendida como aceptada salva que
se demuestre que el interesado se encuentre en uno o varios de los siguientes casos
establecidos en el articulo siguiente.
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ARTICULO 16 °: La Junta Directiva o el director sjecutivo autorizado previamente,
negaran el retiro voluntario en fos siguientes casos -

- Cuando el retiro provenga de accién tendiente a crear situaciones de confabulacion o
indisciplina o provenga de dichas situaciones.

- Cuando subsistan obligaciones pendientes por cualquier concepto con la corporacion

- Cuando se encuentre dentro de un proceso disciplinario que de lugar a suspensién o a
exclusion.

ARTICULO 17° : El asociado que habiendose retirado de la corporacién desee

reingresar a ella debera enviar comunicacion escrita a la junta directiva,
quien la analizaré y tomar4 decisién sobre ella en un término no mayor de 40 dias habiles
una vez radicada la solicitud en las oficinas de la corporacién. La Junta directiva una vez
autorizado el reingreso determinara los procedimiontos a curmplir y establecera el valor
de los aportes econdmicos que debera cancelar. Si la solicitud se produce en un término
menor a los seis meses de su retiro, el asociado seguira con los aportes que tenia al
momento de esle, salvo disposiciones tomadas por un organismo superior para este
caso.

ARTICULO 18° : El retiro forzoso del asociado se origina por los siguientes casos

- Incapcidad econdmica civil o estatutaria para ejercet los derechos y obligaciones que
adquiere como miembro de la Corporacion.

- La junta directiva decidira sobre la peticién del asociado, en el cumplimiento de sus
funciones para este caso de un término no maycr de treinta dias habiles, una vez
recibida la comunicacion o considerada la situacion, en reunion de la Junta directiva, y
dara comunicacion escrita e inmediata al interesado.

ARTICULO 19°: El asociado que por retiro forzoso haya dsjado de pertenscer ala
corporacién y que desee regrésar a ella deberd enviar comunicacién a
{a Junta directiva, anexando la documentacion pertinente an la cual se demuestre que las
circunstancias o hechos que dieron lugar a su retiro han desaparecido. La Junta
Directiva establecerd el procedimiento escrito al interesado informandole acerca del
monto de aportes y costos causados que debera cancelar. Se entendera por aceptada la
solicitud del interesado si en un término de 40 dias hébiles a partir de la radicacion de la

solicitud, este no ha recibido comunicacién en sentido contrario.




CAPITULO VI
Causales de Sanciones y Procedimientos

ARTICULO 20° : La junta directiva en cumplimiento de sus funciones estatutarias o por

solicitud de la asamblea general miembro asociado u organo
administrativo podra aplicar las siguientes sanciones una vez cumplido el procedimiento
procesal establecido para el efecto.

a) Suspensién de derechos como miembros
b) Exclusién

ARTICULO 21°: Seran causales de suspensién de derechos

- Motivar ejecutar u omitir hechos que afecten el buen funcionamiento de la corporacion,
sus planes y programas, asi como la buena imagen de la corparacion.

- Motivar, efectuar o emitir agresiones verbales contra cualquiera de las instancias
administrativas superiores , miembros o empleados.

- Motivar o efectuar actos que afecten el respeto y la dignidad de las personas que hacen
parte de las instaricias administrativas superiores, miembros o empleados.

- Provocar situaciones de disociacién entre miembros de la corporacion.

- Mora durante mas de 90 dias en las obligaciones econémicas o sociales contraidas con
la corporacion. .

- Negligencia o descuido en las funciones confiadas a su cargo

- Motivar o ejecutar acciones en contra de la moral y busnas costumbres y que en
consecuencia afecten el desarrollo integral de! ser humano- .

- Aquellas que a juicio de la junta directiva y una vez comprobadas se consideren van en
cantra del objeto y principios de la corporacion.

- Faltar a las asambleas ordinarias y extraordinarias sin excusa o nombramiento de
representante

Paragrafo : La sanciones podrén establecerse como retiro de un cargo, retiro de sus
funciones, término de permanente o suspensidon de derechos por términos de

30, 60, 80 dias sin que eilo exima al miembro de cumptir con las obligaciones econdmicas

con la corporacion '

ARTICULO 22°: Son causales de exclusion :

- Agresion fisica contra las personas miembros de la Junta directiva, inslancias
adminisirativas superiores, empleados y miembros.

- Infracciones graves, dafio o hurto contra los bienes y equipos de la corporacién

- Mora mayor de 270 dias en las obligaciones econdmicas contraidas con la corporacion.

- Utitizar la corporacion para beneficio de terceros

- Hacer aportes materiales o econémicos obtenidos de manera fraudulenta

- No entregar dentro de los términos establecidos informes sobre manejo o destinacion de
fondos de progfamas y/o proyectos que lleva a cabo la corporacion.




- Falsedad en informes de programas ejecuciones financieras y destinacion de elementos
de la corporacion. :

- Efectuar acciones ficticias en perjuicios de la corporacion.

- Difamacidn o calumnia contra los miembros o asoziados. o _

- Ser condenados por delitos que impliquen pena privativa de la libertad de acurdo con
sentencia judicial.

- Reincidencia en acciones o hechos que den lugar a las sanciones establecidas en el
articulo 21°.

ARICULO 23°: Para la aplicacion de las sanciones previstas la Junta Directiva debera

cumplir con los siguientes requisitos :

- Recibir informe escrito sobre el hecho o motivo de analisis

- Liamar a descargos al asociado relacionado ¢on los hechos.

- Escuchados los descargos y analizados los hechos tomar [a decisién en un término no
mayor a cinco dias habilas. ' .

- Notificar personalmente y por escrito al interesado en un término no menor de cinco
dias. ' :

CAPITULO VI
Administracién y Vigilancia
ARTICULQ 24° : La direccién administrativa y de vigilancia de la corporacion estaran a
cargo de los siguientes organos. - -

a) Asamblea general de miembros asociados

b) La Junta Directiva

c) El director ejecutivo

d) El revisor fiscal

ARTICULO 25°: La-asamblea general la constituyen la totalidad de os miembros

activos de la corporacion.  Son considerados asociados activos todos

aguelios que en el momento de la asamblea se encuentren inscritos en el registro de

miembros asociados y esten a paz y salvo con las obligaciones contraidas con la

corporacion.

Paragrafo : Son funciones de la Asambiea General

- Establecer la orientacidn y politicas de la Corporacién para el cumplimiento de su
objeto social. -

- Elegir los miembros de la Junta Directiva para periodos de un (1) afio y sus respectivos
supientes. ' :

- Elegir revisor fiscal y su suplente asi como asignar su remuneracion.

- Examinar los informes de la Junta Directiva, el director administrativo y las diferentes
instancias administrativas de la corporacion.

- Aprobar o improbar los estatutos financisros para cada ejercicio anual.

- Reformar los estatutos.

- Los deméas que correspondan como organismo maximo de la Corporacion,

ARTICULO 26°: La asamblea general seré de dos clases ordinaria y extraordinaria.

Las reuniones ordinarias se relizaran durante los tres primeros meses
del afio, convocadas por la Junta Directiva. Las extraordinarias podran realizarse en
cualquier época del afo.

ARTICULO 27°: La asistencia del 50% de los miembros asociados convocados o sus

delegados se constituiré en quorum decisorio para deliberar y adoptar
decisiones vélidas.
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ARTICULO 28° : Requisitos para ser ellegidr; miembro de {a Junta Directiva:

a) Ser miembro asociado activo de {a corporacion por un tiempo no inferior a seis (6)
meses. '

b) Ser mayor de diez y ocho (18) afios o representanie d= una persona juridica.

¢) Demastrar comportamiento intachable en el manejo de fondas y bianes o cumplimiento
de las obligaciones que en funcion de su cargo le hayan sido asignadas.

ARTICULQ 29° : Causales de exclusion como miembro de la Junta directiva.

- No asistir a las reuniones sin razén justificada en tres (3) ocasiones consecutiva o cinco
(5) discontinuas.

- Pérdida de la calidad de asociado.

- Retiro del cargo, previa comunicacion escrita dirigida a la Junta Directiva

ARTICULQ 30°: Son funciones de la Junia Directiva.

a) Fijar las politicas de 1a corporacién de acuerdo con sus estatutos,

b) Tornar la iniciativa para la reforma de los estatutos y someter &l respeclivo proyecio a
la aprobacién de la asamblea general.

c¢) Nombrar el director ejecutivo y fijar su remuneracién. Para un peticdo de dos (2) aflos |
prorrogables.

d) Aprobar los presupuestos de ingresos y de gastos, inversiones y el plan de actividades
a seguir, incluyendo la evaluacién periodica y ajustes correspondientes.

. @) Aprobar o improbar en primera instancia los balances y eslados financieros que seran

presentados a la Asambiea general.

f) Aprobar los proyectos de reestructuracion administrativa que sean presentados por
iniciativa del director administrativo.

@) Autorizar al director ejecutivo para celebrar contratos o actos inherentes a las
actividades de la corporacion, nacesarias para la Corporacién en e! desarrollo y
craecimiento de eila, cuya cuantia sea superior a cinco (5) salarios minimos legales
vigentes. )

h) Dirigir y resolver los asuntos de la corporacidon de acuerdo con lo ordenado por los
estatutos y la asamblea general de miembros.

- i) Elaborar el reglamento interno y cambiar secretario de la Junta.

j} Autorizar ta afiliacion a entidades, locales, nacionales e internacionales y la firma de
convenios o acuerdos can las mismas, para el desarrollo de actividades segun el objeto
social de la corporacion.

k) Autorizar la apertura de cuentas bancarias y el registro de firmas autorizadas en las

entidades receptoras de la inversién.

{) Determinar et valor de los seguros, causiones y finanzas necesarios para protager los

activos de la corporacion.

m) Designar el representants de la corporacion en entidades en las cuaies participa.

Determinar el porcentaje de incremento anual en ol niimero de asociados.
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n) Designar el suplente del representante lsgal.

i) Elaborar el plan de trabajo anual.

o) Vigilar la administracion financiera de la corporacion.

p) Cataiogar y dar la resolucién de suspension, exclusion o de cualquier otra indole
sobre las faltas de los miembros de la corporacion. '

q) Analizar y dar autorizacién para la afiliacion de nuevos miembros o delegar esta
funcion en el director ejecutivo.

r) Hacer la distincién de miembros honorarios y benefactores.

s) Elaborar un estudio y autorizar la apertura de nuevas sedes dentro del radio de accién
de la corporacion.

t) Todas aquellas que le corresponden como directo de la corporacién y las que le sean
atribuidas por la ley.

.

ARTICULO 31°: Son atribuciones del presidente de la Junta Directiva :

a) Presidir todos los actos oficiales de la Corporacion.

b} Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinarias de Ja asamblea general.

c) Citar a Las reuniones ordinarias y extraordinarias de ta junta directiva.

d) Mantener, fortalecer y fomentar las relaciones interinstitucionales de la corporacion a

C todos los niveles.

e) Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones de los organos que
preside.

f) Abocar el estudio y solucién de los problemas y conflictos institucionales y de la
corporacion con sus miembros y terceros. ' )

g} Ser interprete de las decisiones y resoluciones tomadas por la Junta directiva, ante las
instancias administrativas y miembros asociados.

h) Vigilar el cumplimiento de ias funciones que se asignen a la junta directiva.

i) Todas aquelias que le correspondan como presidente de la Junta.

ARTICULO 32°: EI vicepresidente cumplira todas las funciones QUe le correspondan al
. presidente y las demas que determine la Junta directiva en caso de
.ausencia temporal o definitiva del presidente.

C‘ ARTICULO 33°: Son funcicnes del secretario :
a) Lievar un libro de actas debidamente foliado y registrado donde se consignen todos
los acuerdos, resolusiones y resumenes de las deliberaciones dela Junta Directiva.
b} El secretario de la Junta directiva actuara como tal en las reuniones de la asamblea
general, ordinaria y extraordinaria.
¢) El secretario serd el encargado de informarle el orden del dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta directiva y velara por su cumplimisnto.




ARTICULQ 34°: Son Funciones del tesorero de la Junta Directiva :

- Recibir informes dz los dineros que reciba la corporacion.

- Vigilar los pagos ejecutados por el director ejecutivo.

_~Aprobzar o improbar los informes financieros que se presenten de acuerdo con las
" reglamentacionas ds! revisor fiscal. Expedidas para el efecto.

CAPITULO VIII

Director Ejscutivo
ARTICULO 35° : El director ejecutivo podra o no ser miembro de ta Corporacidn.

ARTICULQO 36°: El director ejecutivo serd nombrado por la junta directiva para un
periodo de dos (2) arios, al cabo de los cuales podra ser reelegido.

ARTICULQ 37°: El director ejecutivo es el representante legal de la corporacion para
todos los efectos judiciales, y extrajudiciales y es el ejecutor de las
dec:ls:ones de la Junta Directiva.

3

_ARTICULO 38°: En caso de€ ausencias permanentes o temporales las funciones

director gjecutivo, seran cumplidas por ei director administrativo. Si al
momento de la ausencia dicho cargo no se encuentra vigente, el presidente de la Junta
Directiva asumira las funciones correspondientes a dicho cargo.

ARTICULOQ 39°: Son funciones del director ejecutivo :

a) Proyectar , planear, ejecutar y controlar la administracion de 1a corporacion.

b) Planear, gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
apoyo y cooperacion interinstitucionales.

c) elaborar el presupuesto anual de gastos e ingresos y ordenar los gastos de acuerdo
con el presupuesto.

d) Representar juducial y extrajudicialmente la Corporacion y conferir mandatos y
poderes especiales.

e) Resposabilizarse del manejo claro correcto y detallado de los libros de contabilidad.

f) Firmar el balance general y estado de las pérdidas y excedentes de la corporacion.

ikl




ARTICULO 40° : El director ejecutivo debera rendir informes y cuentas comprobadas de
su gastion a la junta directiva al final de su periodo, cuando se retire de
su carge o cuando la Junta lo solicite.

ARTICULO 41° . El director se retirara de! cargo por los siguientes motivos

- Retiro voluntario

- Retiro forzoso

- Fallecimiento

- Disolucion de la Corporacion

ARTICULO 42° : En cualquiera de los casos anteriormente anotados salvo en el de la

disolucion. la Junta Directiva dejara constancia en el acta de los motivos
del retiro, fecha a partir de la cual se hace efectivo, aceptacion o rechazo por parte de la
junta en caso de retiro voluntario y tiempo previsto de preaviso, proceso de seleccion del
nuevo director ejecutivo y procedimiento de empalme.

Paragrafo : En caso de disclucion de la corperacién, una vez concluido todo el proceso
de liquidacion, el director ejecutivo presentara informe a ta Junta Directiva y
notificara de la cesién de actividades. -

CAPITULO IX

Revisor Fiscal

- ARTICULO 43° . La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,

elegido para un periodo de un afo. El Revisor Fiscal debera ser
Contador Publico titulado con matricula profesional vigente a una entidad autorizada para
el efecto, conforme a lo previsto por la ley. El Ravisor Fiscal podréa ser elegido o
removido del cargo libremente por la asamblea.

ARTICULO 44° : Son funciones dél revisor fiscal - '

a) Examinar todas las operaciones, negocios, inventarios, libros, actas, comprobantes de
cuentas y demas transacciones que realice la corporacion.

b) Cerciorarse de que las operaciones de la corporacion se ajusten a las prescripciones
de la iey, o las determinaciones de la junta directiva y la asamblea general.

c) Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la corporacion y vigilar
que se cumplan tas decisiones tomadas por la asamblea general.

d) Velar por que se lleve regularmente la contabilidad y las actas de la asamblea,
reuniones de entes administrativos de nivel superior y que sa consaerven debidaments
la correspondencia y comprobantes de cuentas impartiendo !as instrucciones
necesarias para tales fines.
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e} Rendir los informes corrientes a que haya lugar o que legaimente este obligado a
presentar, asi como brindar la colaboracion necesaria con las entidades
gubernamentales que ejerzan vigilancia sobre la corporacion. 4

f) Aseguruase del correcto uso de los bienes de la corporacién y tomar las medidas
necesarias para su consarvacion y asequramisnto.

g) Certificar con su firma los balances, estados financieros y demas informes que haya

que rendir.

h) Informar oportuna y detaliadaments de las irregularidades que ocurran al interior de la

corporacion .

i) Convocar a partir de la junta directiva a las esambleas extraordinarias a que haya lugar,
cuando lo juzgue conveniente.

§) Cumplir con las demés obligaciones que establecen las leyes, los estatutos, la
asamblea general y la Junta Directiva.

ARTICULO 45° :" Los miembros de la Junta directiva, el director ejecutivo y los miembros
de la corporacion no podran estar ligados entre si por matrimonio,
parentesco en tercer grado de consanguindad y primero de afinidad.

CAPITULO X
Regimen Econémico y Financiero
ARTICULO 46° : El patrimonio de la corporacién estara constituido por :

a) Los aportes de los miembros asociados, individuales y amortizados.

'b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

¢) Los auxitios y donaciones que reciba la corporacion de sus asociados, empresa
privada o ferceros con destino al incremento patrimonial,
d) El superavit por valoraciones.

ARTICULO 47° : Los aportes de los miembros asdciados seran salisfechos en dinero.

Se incluyen ademas los aportes extraordinarios establecidos por la junta
directiva.

ARTICULO 48°: Los aportes de los miembros asociados, ordinarios o extraordinarios

seran destinados por la corporaciéon al cumplimiento de su objeto y
cubrimiento de los gastos administrativos en los porcentajes que para ello establezca ta
Junta directiva. - : ‘




ARTICULO 49° : Los aportes de los miembros asociados, ordinarios y extraordinarios se
acreditaran mediante certificacion o constancia expedida por la
corporacion ios cuales no se consideraran titulo valor a favor del miembro asociado.

ARTICULO 50° : Al momento del retiro del miembro asociado por cualquiera de las
causales establecidas en sus estatutos la corporacion no hara devolucion
de los aportes hechos por el miembro asociado en favor de elta.

ARTICULO 51°: Los aportes de los miembros asociados no podran ser gravados,
cedidos o titulados a favor de terceros.

ARTICULO 52° : La corporacion podra establecer los mecanismos que considere

necesarios para la capitalizacion de su patrimonio con base en el
articulo 6° numeral C de los precentes estatutos previa aulorizacién de la junta directiva y
sin desvirtuar su naturaleza de entidad sin animo de lucro.

ARTICULOQ 53° : La corporacion cerrara su ejercicio econémico anual el 31 de diciembre
de cada afio. En este cierre se cortardn cuentas, se realizaradn los
respectivos inventarios y se elaboraran los estado financieros ast :

a) Balance general

b) Estado de excedertes (pérdidas) o el estado de resultados
c) Estado de exceneles (pérdidas) acumulados.

d) Estado de cambios en las situaciones financieras

La junta directiva debera aprobar los estados anteriores y posteriormente presentarlos a
la asamblea general para su aprobacion final.

ARTICULO 54°: La corpo'raci()n podra crear con la autorizacion de la asamblea general
0 de la junta directiva reservas o fondos con fines determinados.’

ARTICULQ 55° : Los auxilios y donaciones recibidos por la corporacion de parte de

miembros asociados, empresas privadas o terceros, seran de
propiedad exclusiva de la corporacién y no podran ser distribuidos entre asociados en
ningun caso a un el de liquidacion.
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CAPITULO XI

Regimen de Responsabilidad de |a Corporacion y
sus Miembros Asociados '

ARTICULO 56°: La corporacion es acreedora o deudora ante lerceros y anle sus
miembros asociados por las operaciones que ejecuten el director
ejecutivo o la junta directiva, en el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 57°: En caso de que la corporacién asuma obligaciones crediticias, los
' miembros asociados podran respoder subsidiariamente, en forma
individual o solidaria, en tales casos hasta por el término de la obligacién respectiva.

ARTICULO 58°: La corporacion, la junta directiva el director ejecutivo y los titulares de
los organos de administracién vigilancia y liquidacion seran responsables
por los actos y omisiones que impliquen el cumplimiento de las normas, leyes y estatutos.

ARTICULO 59°: Los miembros de la junta directiva y el director ejecutivo seran

responsabies por la violacién de la ley, los estatutos y reglamentos
intemos. Se ecluyen los miembros de Ia junta directiva que comprueben plenamente 1a
no participacién en la reunién o el haber safvado su voto.

CAPITULO XIt

Asociacion - Incorporacién - Fusién - Federacién

cumpla las mismas caracteristicas o permitan la extensién de este, sin
desvirtuar su propasito y con miras a integrar recursos para la produccién de bienes o
servicios para beneficio social de los miembros asociados o la comunidad.

ARTICULO 60‘,5 La corporacién podra asociarse con otras entidades cuyo objeto social

ARTICULO 61°: La corporacion podré incorporar o incorporarse a otra entidad,

adoptando su denominacién, acogiendo sus estalutos y al amparo de
Su personeria juridica. Este proceso requerira la aprobacion de la asamblea genaral y su
patrimonio serd trasladado a la entidad incorporante.

ARTIC_ULO 62° : Podré4 la corporacion fusionarse con otrag entidadaes constituyendo una
nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacion
diferente a la usada por cada una de las entidades funcionadas.
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ARTICULQ 63° : La corporacién podré federarse a entidades de caracter social con el
propésito de facilitar el cumplimiento de los objetivos.

ARTICULO 64°: Previa autorizacién de la asamblea general la corporacion podré
transformarse en otro tipo de sociedad, para fa cual debera cumplir con
las normas legales vigentes.

CAPITULO Xl
Disolucion y Liquidaciones

ARTICULO 65° . La corporacién sera disuella y liquidada en cualquier momento por las
causas que establece la lay

ARTICULO 66° : La disolucidn de la corporacion deberd ser aprobada por la asamblea
general de miembros con la mayoria catlificada de las dos terceras
partes de sus miembros que para tal fin se convoquen

_ _,ARTICUL'O 67° : Decretada la disolucién y |8 liquidacién, la asamblea nombrard un

liquidador para que lleve a término dicha disolucién y se fijara el termino
para cumplir el mandato. Términada la liquidacién convocara a la asamblea de miembros
para rendir informe detallado sobre sugsestion.

ARTICULO 68° : Después de deducir gastos y cubrir el pasivo, si quedaren algunos
fondos estos seran destinados a otra entidad sin animo de lucro cuyos
fines sean similares a los de la corporacion.

El dlrector ejeculivo procedera a otorgar los instrumentos publicos o privados necesarios
para el traspaso de bienes y rentas de la corporacion y ejecutaré los demas actos que se
requieran para concluir la liquidacion.
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REPUBLICA DE COLOMSAIA

GO?\P MINISTERIO DE COMUNICACIONES 25 MAR 1%9

o .
RESOLUCION NUMER 000746

Por la cual se otorga una licencia de concesién para la prestacion del
servicio comunitario de radiodifusién sonora en gestion indirecta, a la
comunidad organizada Corporacién Voz de Armenia Mantequilla

LA MINISTRA DE COMUNICACIONES
en ejercicio de sus facultades legales y en especial de ias conferidas por los
Decretos 190C y 1901 de 1990, |a Ley 80 de 1993 y de los Decretos 1445,
1446 y 1447 de 1995,y R

e
€
o2
CONSIDERANDO
r“) o
Que el paragrafo 1° del articulo 35 de la Ley 80 de 1993, dispone que el ser%gqio ..

comunitario de radiodifusion sonora es considerado como una actividad ‘Sde
telecomunicaciones y sera otorgado directamente mediante licencia, previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones juridicas, sociales y técnicas que
disponga ¢l Gobierno Nacional,

Que de acuerdo con el articulo 21 del Decreto 1447 de 1995, le corresponde al
Ministerio de Comunicaciones otorgar las concesiones para prestar el servicio de
radiodifusion sonora en gestion indirecta mediante licencia, a través de comunidades
organizadas debidamente constituidas en Colombia. Este servicio se prestard en los
canales definidos para estaciones Clase D en el Plan Técnico Nacional de
Radiodifusién Sonora en Frecuencia Modulada,

Que mediante el Decreto 1445 de 1995, el Gobierno Nacional adoptd los Planes

Técnicos Nacionales de Radiodifusién Sonora en Amplitud Modulada (AM) y en
Frecuencia Modulada (FM).

Que mediante avisos publicados durante el mes de agosto de 1997, en diarios de
amplia circulacién y al amparo del decreto 1447 de 1995, el Ministerio de
Comunicaciones segin resolucién No. 3639 de agosto 5 de 1997, convocod
publicamente a las comunidades organizadas debidamente constituidas, sin animo de
lucro, que estuvieran interesadas en prestar el servicio comunitario de radiodifusién

Sonora, a presentar solicitud de concesion previo el cumplimiento de los requisitos de
ley.

Que unma vez concluido el procedimiento de seleccion, el Ministerio de
Comunicaciones, por el cumplimiento de los requisitos de ley, segin resolucién
No.5120 de diciembre 17 de 1997, consideré viable otorgar la concesién para el
servicio comunitario de radiodifusién Sonora en gestion indirecta a la comunidad

organizada denominada CORPORACION VOZ DE ARMENIA MANTEQUILLA.

POA00 4 IK 1MP, MAL, - #E~ 0708
SEM-010
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO DE 19 HOJA No.

Por la cual se otorga una licencia de concesion para la prestacion del
servicio de radiodifusion sonora en gestion indirecta a través de
comunidades organizadas

Que el proponente canceld los derechos correspondientes por concepto. de la
concesion y uso del canal de Radio Frecuencia (RF), segiin comprobantes de ingreso
del Fondo de Comunicaciones No.008660 de septiembre 24 de 1998.

RESUELVE

ARTICULO lo. -Otorgar mediante licencia a la comunidad CORPORACION VOZ
DE ARMENIA MANTEQUILLA, la concesion para prestar el servicio comunitario
de radiodifusién sonora en gestion indirecta, en la modalidad de frecuencia modulada
(F.M.), en el municipio de ARMENIA, departamento de ANTIOQUIA.

ARTICULOQ 2o. - Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que
asume la comunidad concesionaria, ésta debera constituir dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la ejecutoria de la presente resolucion y a favor del Ministerio
de Comunicaciones una garantia bancaria o de compaiiia de seguros debidamente
establecida en el pais, por un valor equivalente al 50% de los derechos de concesion
cancelados, por el término de la presente concesion y seis (6) meses mas, la cual
cubrira los amparos de calidad del servicio y cumplimiento, sopena de aplicar las
sanciones establecidas en el decreto 1447 de 1995. El concesionario deberd mantener

la garantia Gnica ajustada a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados
durante todo el tiempo de la concesion.

ARTICULO 3o0. - A partir de la fecha de ejecutoria de la presente resolucion la
comunidad concesionaria dispondra de un término de un (1) afio, prorrogable por una
sola vez hasta por la mitad del término inicialmente fijado, previa solicitud motivada,
para la instalacion y puesta en funcionamiento de la estacion correspondiente y
presentacion al Ministerio de Comunicaciones del concepto favorable de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en relacion con la ubicacion y altura de
la antena, iluminacion y sefializacion de la torre.

PARAGRAFO to. - Si al vencimiento de los términos anteriores la estacion no ha
cancelado los derechos de concesion, o no se encuentra operando 0 no se ha
acreditado el concepto favorable de que trata este articulo, el Ministerio de

Comunicaciones cancelard automaticamente fa licencia sin perjuicio de las demas
sanctones administrativas a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 20, - FEl concesionario debera presentar al Ministerio de
Comunicaciones, antes de la puesta en funcionamienio de la estacion, un estudio
tecnico, de conformidad con lo establecido en el correspondiente Plan Técnico de

Radiodifusion Sonora. Su no presentacion lo hara acreedor a la sancion prevista en e}
paragrafo anterior.

ARTICULO 4o. - La estacién de radiodifusion sonora tendri los’ siguientes
parametros técnicos esenciales: frecuencia de operacion 89.4; potencia radiada
aparente 200 ; altura maxima permitida (h) 30 ; coordenadas del sitio de ubicacién del
sistema de transmision ; clase de emision y ancho de banda 256 KFSE ; distintivo de

llamada HKA -43. Cualquier modificacion requiere autorizacion previa del Ministerio
de Comunicaciones.

11,089 1X- N1 - IMP. RAL - 67008
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Por la cual se otorga una licencia de concesion para la prestacion del
servicio de radiodifusion sonora en gestion indirecta a fravés de
comunidades organizadas

ARTICULO 50. - La estacién de radiodifusion sonora tendri los siguientes
parametros no esenciales: nombre de la emisora ; ubicaci6n de los estudios CALLE 10
NO. 8 - 45 y los demés contemplados en el decreto 1445 de 1995. Cualquier
modificacién debe informarse por anticipado al Ministerio, quien tiene quince (15) dias
para objetarla, de lo contrario se entendera autorizada,

ARTICULO 6°: El término por el cual se otorga la concesion del servicio comunitario
de radiodifusién sonora es de diez (10) afios, contados a partir de la ejecutoria de la
presente resolucion, prorrogable automaticamente por un lapso igual, en Jos términos
establecidos en el articulo 36 de la Ley 80 de 1993, salvo en aquellos casos en que el
concesionario manifieste ante el Ministerio de Comunicaciones, por escrito y con

sesenta (60) dias de anticipacion al vencimiento de la concesion, su voluntad de no
continuar con la misma,

Dentro del afio siguiente a la prorroga automitica, se proceders a la formalizacion de
la concesién de conformidad con lo establecido en el Decreto 1447 de 1995,

ARTICULOQ 7o0. - El canon inicial por concepto de los derechos de concesion y el
primer canon anual por el uso del canal de Radio Frecuencia (RF) cancelados por la
comunidad concesionaria de acuerdo con la liquidacion efectuada por el Ministerio de

Comunicaciones asciende a Setecientos cuarenta y cinco mil trescientos cincuenta y
cinco pesos  ($ 745.355) .

ARTICULO 8o0.- La comunidad concesionaria se obliga a pagar por anticipado los
canones anuales subsiguientes por el derecho al uso del canal de Radio Frecuencia
(RF) de acuerdo con la liquidacién que efectiie el Ministerio de Comunicaciones y
antes de la fecha de vencimiento del periodo pagado anteriormente.

ARTICULO 9o0.- Cuando ¢l Ministerio de Comunicaciones autorice la modificacién de
los pardmetros esenciales, el concesionario quedara obligado a pagar los derechos a
que hubiere lugar de acuerdo con as tarifas vigentes.

ARTICULO 10o0. - El valor de los derechos que por distintos conceptos debe pagar el
concesionario, se reajustara anualmente en una proporcion igual al indice de inflacion.

ARTICULO 11o0.- La mora en el pago de los derechos que por los distintos conceptos

deba cancelar el concesionario a favor del Fondo de Comunicaciones, causara
ntereses que se liquidarin  mensualmente a la tasa maxima certificada por la

Superintendencia Bancaria y deberan pagarse con la totalidad de la suma adeudada, sin
perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 120.- El incum
términos en que se otorga
dard lugar a la imposicion
1447 de 1995, mediante res

plimiento por parte de la Comunidad concesionaria de los
la concesién y de las disposiciones aplicables al servicio,
de las sanciones previstas en el capitulo VII del Decreto
olucién motivada del Ministerio de Comunicaciones.
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Por la cual se olorga una licencia de concesion para la prestacién del

servicio de radiodifusion sonora en gestion indirecta a través de
comunidades organizadas

ARTICULO 130.- Esta licencia constituye titulo ejecutivo a favor de la Nacidn-
Ministerio de Comunicaciones para el cobro de las obligaciones emanadas de la
concesion, las cuales seran exigibles ante la Jurisdiccion Coactiva.

ARTICULO 140 .- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella procede el recurso de reposicion, el cual podra ser ‘interpuesto dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

- COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MINISTRA DE COMUNICACIONES 9§ \#¢ 1400 "

— U,

e
CLAUDIA DE FRANCISCO
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ACTA DE FUNDACION
(:,0"\p :
DE LA CORPORACION { VOZ DE ARMENIA MANTEQUILLA)

DEL.MUNFCIPIO DE ARMENIA ANT.

En la Poblacion de Armenia Ant.a los veintinueve dias del mes de octubre
de mil novecientos noventa y cinco,se reunieron las persbnas abajo fir-
mantes,para la constitucion oficial de la CORPORACLON VOZ DE ARMENIA MAN
TEQUILLA,en representacion de diferentes grupos y cntidades de esta Po-

blacion,con el proposito de utilizar los medios de comunicacion en bene-
ficio de toda la Comunidad,buscando la promocion integral de todos los -
habitantes del Municipio,el crecimiento en los valores &ticos y morales

de nuestra poblacion,el apoyo a las autorid?des lepitimamente constitui~

das y la busqueda del bien comun,

Discutidos los fines de la Corporacion,y los medios que para sus fines—
va a buscar,y conocidos los Estatutos que la regirén,se aprobd por par-
te de todos la creaclon de la CORPORACION VOZ DE ARMENIA MANTEQUILLA,

-

Fueron nombrados interinamente como;

. - e
PRESIDENTE PBRO DARIO DE JESUS MENESES VA0S = ;
(=)
VICEPRESIDENTE FEDERICO DIAZ V.,
] E:
SECRETARIA MARTA LUZ AGUDELO PALACIO ro
PRIMER VOCAL RICARDO ESTRADA CORREA 2=
SEGUNDO VOCAL MARGARITA GARCES FERNANDEZ =
TESORERA NOELIA ACEVEDQ MONTOYA
> 5 0t Catp
En constancia se firma; éﬁ* 4“L
L) 4 |
NOMBRE GEDULA REPRESENTANTH DgH%: ey
— qf‘"ﬂ-ﬂ—ﬂ ' 1%@ éﬁkﬁ§§§§
27 . 3317.c.2¢ W PARROCO Gia 0t Y
Lor: {2 N Wowec.. _ ECONOMO_PARROQUIAL
Dbttt 2519468 (lhmscn, __CONFERFNCIA SAN. VICENTE
¥ r
e 4750 8 2-?4'%)/ /{/M“ ~BPASTORAL-FAMIIAAR

S , . ) PASTORAL SOCIAL

Lrgsile i fo 3513605
_ 74 7T e ol

el Qeecdy S 570 8D [orp sy TESORERA CORPORACION




NOMBRE CEDULA INSTITUCION
Mow. Dora N S / 21 137 YBE HINAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
g o (Drresgcr o6, ol /S 4334, LEGION DE MARIA
3/25?/ e lbl o llel 43.362082
J M g S L INFANCIA MISIONERA

: CONFERENCIA DE CARIDAD DE
/ /l 7y ‘Q["‘ 543 3D SAN ANTONIO DE PADUA _Armenia
N = )

7:] W W % 5— T55E S GRUPO JUVENIL

O st %J@u@ g, ¥55CTR

GRUPO DE CATEQUISTAS

PASTORAL FAMILIAR

ﬁfm %M?ﬂ/gfﬁp 27579795
| CENTRO DE BIENESTAR DEL
927,(_ e B, MZ" 9 /5 /933 __ANCIANO RODBERTO ROMERO H.

?C’//ZO o2tz ito &gﬁ?ﬂ?i

'*--;/'//M,/ Mo 5 -

3875027 .
LU G lentgBa e (pab

VOLUNTARIADO SOCIAL

GRUPO DE URACION
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

:2-’.‘5"6./2<,L [ &; ‘ T
GRUPO BIBLICQ-

: 945 /3947 _
// GULAS c;;vxcn:;:g:;
Lméﬂmaﬂjju?dwﬁdm 2151335 =
: BRIGADISTAS 5
ngé&@%%yJﬁm&.ﬁéb , 32‘£Z/O/b
. PROPADA ( GRUPO ECOLOGICO)
mwﬂm 1.8 w0
/
2 Slt‘:l A CASA DE LA CULTURA
oY D -

/// DZ%&D%CM&D" f2342 oy2

3.395° 36 6 huesitid ASOCOHUNAL

GRUPO PREJUVENIL

Fray Luis Amigo




; CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL
. FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTRO PARA FINES TRIBUTARIOS i
Fprar sy ANEXO DIAN Y SECRETARIAS MUNICIPALES / DIAN-SM il

ﬂ Cdmara de Comercio de Medellin para Antioguia -CCMA- para facilitar a los comerciantes los trimites de constitucién de empresas, presta el

servicio de canalizar la informacién y transmitirla a otras entidades.
DATOS BASICOS D
1. Inscripcion Registro Unico Tributario RUT (Primera Vez) & Actualizacion RUT D
2. NIT | I l I I I | I I I I I | I I - Digito de Verificacion D
{Diligéncielo solo en caso de Actualizacion RUT) /
7,
. Nombre (Persona Natural o Junmca)i:QWQM i A ' SLZ 2; & g/l, (9 HQ{V J"-‘l?\)\ I,
4. Nomibre del Establecimiento__*~ _ [

/
k.(‘.édigo Clasificacion [ndustrial Internacional LWforme—CIlU { Actividad Econdmica) |4 h I q Iq I OI 0|

o

DIAN. Solicitud de inscripcién al Registro dmico Tributario, de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

6. Entidad que e]erce control, inspeccion y vigilancia (en caso de personas juridicas sujetas a este requisito legal):

7. Caracteristicas de las personss juridicas (S6lo para Entidades Sin Animo de Lucro)

7.1. Entidades o institutos de derecho piiblico de orden nacional, departamental y descentralizados [:l:l
7.2. Fondos ED 7.3. Cooperativas D:l 7.4. Sociedades y organismos extranjeros ED

7.5. Sin personeria juridica 7.6. Otras organizaciones no clasificadas

8. Datos del contador (en casoe de personas juridicas, entidades sin animo de Iucto o personas naturales que pertenezcan al régimen comin o deban
cumplir con este requisi

ito legal)
R.I.T‘ipodedocumentoET 8.2, Numero del documento de identidad I I | —I I I l I I I I |D.V. D

8.3. Fecha de Nombramiento del Contador /__/ 8.4, Namero dela tatjeta pmfesinna]' I I I I J I I l I l

8.5, Apellidos y nombres

Solo en caso de que ¢l contador haya sido designado por alguna empresa;

8.6. NIT de la empresa a la que pertenece l l [ I I | ] I I I l I I | |D.V.D

8.7.Razon social de la empresa a la que pertenece

INFORMACION MUNICIPAL
9. Solicitud de la matricula de actividades industriales, Comerciales y de Servicios, de 1a Secretaria de Hacienda de los Municipios de Medellin,
Bello, Copacabana, Girardota y Barbosa. Impuesto de Industria y Comercio (Diligenciar solo en estos casos).

9.1. Tiene avisos: Si D No BI

9.2. Promedio mensual de ingresos (Base Gravable) $ 0

INFORMACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN (Diligenciar solo en este caso).

El propietario o administrador, para dar cumplimiento a la Ley 232/95- Articulo 2, estd obligado a comunicarle a la Oficina de Planeacion el inicio de sus
actividades. La CCMA. a través de este formulario. informard al Departamento Admto. de Planeacién sobre la apertura del establecimiento. dando
cumplimiento a la obligacién del usuario

Solicitud de la certificacién Sanitaria de un establecimiento ante la Secretaria de Salud.

10. Desea Solicitar el Certificado Sanitario; 8i No m

Solicitud del Visto buene de seguridad a establecimientos Piiblicos y Comerciales de la Secretaria de Gobierno.

QDES@:& Solicitar el Visto Bueno de Bomberos: Si D No I_E]

FIRMA. Con mi firma certifico que los datos coate midos en el presente anexo son exactos y veridicos.

I~ Josotal £.234.005

_)Cmfﬁbuycnte o Representante 1egal j Numero de Identificacion

El usuario es el unico responsable por 2l contenido y la veracidad de la informacion suministrada y acepta, expresamente, que fue
sélo él quien diligencié cada uno de los campos de este formulario. En consecuencia exonera de responsabilidad y de cualquier

indemnizacion por la inexactitud, imprecisién o falta de veracidad de la informacién aqui consignada a 1a Camara de Comercio de
Medeilin para Antioquia.

Asi mismo, el usuario expresamente reconoce que sabe que la informacion aqui depositada tiene como destinatario exclusivo la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN como complemento de la informacién reportada en la pagina No. 1 del
formulario del RUT ubicado en la péagina Web de la DIAN, LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE MEDELLIN, BELLO,
COPACABANA, GIRARDOTA Y/O BARBOSA, LA SECRETARIA DE SALUD, DEL MEDIO AMBIENTE, GOBIERNO Y EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DE MEDELLIN, en consecuencia conoce que esta informacion no sera modificada, adicionada o
corregida por la CAmara de Comercio de Medellin para Antioquia. No se permiten enmendaduras ni tachaduras

(Ver instrucciones al respaldo).
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(CA DE COLOMBIA
Formulario de! Registro Unico Tributario
® DIAN Hoja Principal

CHRA N O SPUENTON
APV NAL VAL

Espacio resurvadu para la DIAN .

w

5. Numwro de [dentificaciin Tributaria {NIT): 6. DV. 12. Administracidn } 14. Buzdn electronico

4, Nimere de formulario

(415)7707212484(8020) 001 400614157 5

IR Lo wm

28. Nigmero de dentificacidn:

24, Tipo de contribuyents: )
Persona juridica 1:

Lugar de expedicion:  28. Pals:

31. Primer apahido

35. Razdn social: ]
CORPORACION LA VOZ DE ARMENIA MANTEQUILLA
36. Nombre comerclat:

CORPORACION LA VOZ DE ARMENIA MANTEQUILLA

8. Departamanty:

38. Pais:

COLOMBIA 5 9 Antioguia Armenia
#1, Diractidn
PAR;: PRINGIFPAL: C©ASA CURAL : i

42. Corrao slactrénica:

" 47, Focha mnicio actvidad: | |
2

Responsabilidades

{819 W0 i1 12 13 U .6 18 17|18
R ST RS S I

S
/;'\\ \V(Uwarios adusneros

NN
IR\ Y 6 7. 8. 8 |10
54. Codige: | ;
i { ‘ ! :
Para uso exclusivo de la DIAN -
so.A0ewos Sl . NO X 80. No. do Fokos:

an o formuk soni da o y o0
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PRESENTACION PERSONAL ‘
£L ANTERIOR DOCUMENTC. FUE PRESENTA
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EL SECRETARIO DE LA CAMARAWW" i

‘FIRMA DEL S!GNATARIO ik
a
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& ACTA # 2.

CORPORACION LA VOZ DE ARMENIA - MANTEQUILLA

Dia: Enero 16 de 2005.
Hora: 10:00 a.m..
Lugar: Salén Parroquial.

ORDEN DEL DIA:

Oracidn.

Verificacion del Quérum.

Presentacién de la Junta Directiva de la Corporacién La Voz de Armenia -
Mantequilia.

4. Nombramientos de cargos para la direccién de la Asamblea General de
Asociados. :

Informe econémico.

Reforma de estatutos de la Corporacion La Voz de Armenia - Mantequilla.
Proposiciones y conclusiones.

WnN =

Noo

Desarrollo:

1. Oracibn: Antes de efectuar la oracién se puso en consideracién el orden
del dia, el cual fue aprobado por unanimidad, el Padre Gustavo Rendon
ley$ el Evangelio segtn San Lucas capitulo 16 versiculo 9-15.

2. Verificaciéon del guérum: A la Asambiea General de Asociados asistieron
15 personas de igual nimero de Asociados de la Corporacién La Voz de
Armenia - Mantequilla.

Dicha convocatoria se efectué por escrito el dia 8 de enero de 2.005 yla
realizé el secretario general de la Corporacién La Voz de Armenia -
Mantequilla, los asistentes fueron los siguientes:

Nombres y Apellidos Institucién o grupo Teléfono
que representa

Dario de JesUs Meneses Parroquia 278 8306

Federico Diaz Velez Comunidad 855 90 30




Marta Luz Agudelo Conferencia San Vicente | 855 80 62

Margarita Garces Pastoral Social 855 90 30
Nohelia Acevedo Comunidad 855 90 87
Monsefior José Soleibe Arbelaez Di6cesis de Caldas 303 82 22
Padre Juan Carlos Osorio Arenas Diécesis de Caldas 2787192
Padre Gustavo Rendon Parroquia San 855 90 91

Antonio de Padua

Carlos Mario Garcia Accion Comunal 856590 24
Albeiro Giraldo Comercio 855 91 88
Marlén Restrepo Personero Estudiantil | 855 92 91
Luz Elena Restrepo Educadora 855 90 57
Miryam Penagos Comunidad 85592 93
Blanca Osorio Comunidad 855 92 60
Gloria Mejia Comunidad 855 90 91

A la presente se le anexa la lista de los asistentes con su respectiva firma.

3. Presentacion de la Junta Directiva: Se hace |la presentacion de la actual
Junta Directiva de la Corporacién La Voz de Armenia - Mantequilla.

& Presidente: PADRE DARIO DE JESUS MENESES VAHOS
& Vicepresidente: FEDERICO DIAZ

= Secretario: MARTA LUZ AGUDELO PALACIO

& Tesorera: NOELIA ACEVEDO MONTOYA

&« Vocal: MARGARITA GARCES




4. Nombramiento de carqgos para la direccién de la Asamblea General de
Asociados: Se nombra por unanimidad a las siguientes personas segun el
articulo 12:

2 Presidente: MIRYAM PENAGOS
& Vicepresidente: GLORIA MEJIA
& Secretario: BLANCA OSORIO

5. Informe econémico: La sefiora Noelia Acevedo Montoya tesorera de la
Corporacién La Voz de Armenia — Mantequilla presenté el siguiente informe
de enero 1 al 31 de diciembre de 2.004

& Ingresos: Que corresponden a publicidad, servicios sociales,
complacencias

$ 10.701.952

& Egresos: Que comresponden a pago de ndémina, pago de servicios,

reparacion de equipos, impuestos (anualidades Ministerio, Sayco, Acimpro),

viaticos, papeleria, entre otros.
$ 10.690.211

Saldo:

EN CAJA $11.741
EN BANCOS $179.978

TOTAL.:$191.719

6. Reforma de Estatutos: Segun el articulo 30 numeral B, el presidente de fa
Asamblea de Asociados anuncié que el sefior secretario leeria cada uno de los
articulos y paragrafos de los estatutos, los cuales fueron puestos en
consideracion para su aprobacion.

La sefiora Blanca Osorio ley6 los estatutos, terminada la lectura, el presidente
puso a consideracion de los asistentes la reforma de los estatutos, los cuales
fueron aprobados por unanimidad y se anexa a esta acta.

Se elaboro el acta, se lee y se aprueba por unanimidad.
7._Finalizacién: La Asamblea Generai Ordinaria de Asocciados de la

Corporacién La Voz de Armenia — Mantequilla se termind a las 11:50 a.m. del
dia domingo 16 de enero de 2005.




Miyyoam 5
Miryam Pe&%@%@“

Presidente.

Dlanta 10170

Blanca Rosa Osorio
Secretario.




Municipio de Caldas, 21 de febrero de 2.005.

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Medellin.

Cordial saludo,

La Corporacién La Voz de Armenia — Mantequilla realizé Asamblea
General de Asociados el dia domingo 16 de enero de 2005 y segun
lo establece el articulo 6 numeral b) de los estatutos aprobados en
dicha Asamblea, Monsefior José Soleibe Arbeldez con cédula de
Ciudadania ndmero 6.234.005 quedo como presidente de la
Corporacion y facultado de efectuar el nombramiento de la nueva
Junta Directiva.

Dicha nombramiento se hizo mediante decreto nimero 1, el cual
anexo a la presente acta para que sea registrada en la Camara de
Comercio.

Agradeciéndole la colaboracién que me pueda brindar,

Atentamente:

o s IO

Monsefior José Soleibe Arbelaez

Cédula de Ciudadania 6.234.005

Presidente

Corporacion La Voz de Armenia — Mantequilla.
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DECRETO NUMERO 1.

Segun lo estabilece el articulo 6 numeral b} de los estatutos aprobados en la Asamblea
General de Asociados de la Corporacién La Voz de Armenia — Mantequilla realizada ei
dia domingo 16 de enero de 2005, donde Monsefior José Soleibe Arbelaez quedo
como presidente de la Corporacién y facultado de efectuar el nombramiento de la
nueva Junta Directiva, recayendo el nombramiento en las siguientes personas.

Cargo Nombre y Apellidos Institucién que Numero de Cédula
representa
Presidente Monsefior José Diécesis de Caldas 6.234.005.
Soleibe Arbeldez
Vicepresidente Juan Carlos Diécesis de Caldas 15.457.887.
Osorio Arenas
Director de Padre Gustavo Parroquia San 98.542,594,
la Emisora Rendon Antonio de Padua
Secretaria Carmensa Torres Alcaldia 21.515.672.
Tesorero Carlos Mario Garcia Accién Comunal 71.420.384,
Primer vocal Albeiro Giraldo Comercio 71.420.448.
Segundo vocal Marlon Antonio Personero Tarjeta de Identidad
Restrepo Estudiantil 870406-59580.
Tercer vocal | Luz Elena Restrepo Educadora 21.514.335,

Se tomo el juramento a cada uno de los elegidos, quienes aceptaron sin ninguna
objecién.

oeale L O

onsefior José Soleibe Arbelaez

Cédula de Ciudadania 6.234.005

Presidente

Corporacién La Voz de Armenia ~ Mantequilla.

)
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Armenia — Mantequilla, enero 16 de 2.005.

Sefiores

Registro de entidades sin &nimo de lucro
Camara de Comercio del Aburra Sur

Medellin.

Los miembros elegidos para Junta Directiva de la Corporacién La Voz de
Armenia — Mantequilla en reunién realizada el dfa domingo 16 de enero de

2.005, en el salén parroquial,

aceptamos los cargos para los cuales fuimos

nombrados:
Cargo Nombre y Institucion que Firmay
Apellidos representa nimero de Cédula
Presidente | Monsefior José Diécesis ﬁko -"ZOP—U—&D%
Soleibe Arbeldez de Caldas C' 234008 él?o
O;'-Qn’vu /“(—
Vicepresidente Juan Carlos Diécesis /Qq s
Osorio Arenas de Caldas / 5.457.8 8F il
o , .
. W\
Director de Padre Parroquia San @g ’l"m & bl ; =
la Emisora Gustavo Rendon | Antonio de Padua Qp Y2 S €9 W‘M.
e (v é,ﬂ“\'tn‘l}
Secretaria Carmensa Torres Alcaldia
e 2tS/T 9.
1y 20
Tesorero | Carlos Mario Garcia | Accion Comunal p 71y 38"/
a,/ v /l'fdho éarad
Primer vocal |  Albeiro Giraldo Comercio ‘ / X J
tir0 (Diedf %o 7 31 410443
7
Segundo vocal Marlon Antonio Personero
Restrepo Estudiantil Groros SYSBO
Tercer vocal | Luz Elena Restrepo Educadora

ad 574.335 K]mm; .
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PARTICIPANTES EN LA ASAMBLEA DE LA

16 de 2005.

C
. Dia: Domingo, enero
Hora: 10:00 a.m..
Lugar: Salén Parroquial

ORPORACION LA VOZ DE ARMENIA - MANTEQUILLA

Nombres y Apellidos

Institucién o

Firma y Teléfono

grupo que
representa
3
Daric de Jesis Meneses Parroquia i - ./' %
Federico Diaz Velez Comunidad = : 3/ )
- ”é ¥ :' .
Marta Luz Agudelo Conferencia i/ 777
San Vicente

Margarita Garces Pastoral Social 7
/.f/.s; 92 /A,,..ma.
Nohelia Acevedo Comunidad oo Clesrdo oz e
%eééw # 9559097
Monsefior José Di6cesis de Caldas [~ ol L &
Soleibe Arbelaez — /{ -21-8 5506 Tk
Padre Juan Carlos Osorio | Didcesis de Caldas m«. Pads s Oroma 4.
2 #8s5seé
Padre Gustavo Rendon Parroquia vl Yomir s,
s s09/ - GLL909
Carlos Mario Garcia Accién Comunal 77920 =39?’
ar/s s ”dﬂo Ayl
Albeiro Giraldo Comercio
-. //erv ém/j / 89158
Marién Restrepo Personero
Estudiantil
Luz Elena Restrepo Educadora Jun, ¢ 56
Bss qos?- o
Miryam Penagos Comunidad Mi riam Pinagos Caoavi d :
B55020%
Blanca Osorio Comunidad ’ZM[ZPB /ZOJﬂ oJoro Q;
359
Gloria Mejia Comunidad  [Gloua ttq rex
8835 9091,

QO\VW\Q“\ sa T orvve)

e ran ' Crerrey J

ISy 915%




"+ CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

o o o e . e Em Em Em Em Er o M e e e e e e kA A Em e Em Em mw mw e R M e e e e e AW M mm e e

LIQUIDACION No. 00155661

Lugar de Expedicion

MEDELLIN

Otorgada Por

JOSE SOLEIBE ARBELAEZ

A favor de

NO HAY

Origen Dcto.
ACTA2

ANO MES DIA
2005/02/03

Clase No. Documento

Acta 2 2005/01/16

Actos Sujeto de Registro T.P.

<
NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA

P-P
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEG P-P
REFORMA DE ESTATUTOS ’i P-P

Total Bases Gravables

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 Particulares y Ent. Ofic
0-0 Entre Entidades Oficiale

IMPUESTO REGISTRC CAMARA COMER

Fecha Limite de Pago
2005/03/16
Valor en Letras

Fecha Dcto.

Radicado No.

001716
C.C NIT. Numero
X NO HAY
C.C NIT. Numero
X NO HAY
Matricula Inmob. Telefono
CCMA 5111257
Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
C 720, 2005

Total por Concepto de Impuesto
152,700

TOTAL A PAGAR:
$152,700

CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESQOS ***kkkkdkkdkdkkddikdkdkkkikik
dkkkhkhkkkkhhhhhhhhr AR ARt b ddkkkkdhhhhhhhhhhrh bk hdhhhhhhkhhhhhhhhxkrkhk

Nombre de quien Liquida:
CAMARA13 SANDRA CASTELLANOS

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVQO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No. 00233295

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2005/03/01 003321
Otorgada Por C.C NIT. Numero
CORPORACION LA VOZ DE ARMENIA X X 8536-21
A favor de C.C NIT. Numero
MATEQUILLA X NG HAY
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
PRIVADO Oofi. 1 2005/01/16 CCMA 5111257
Actos Sujeto de Registro T.P. Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas

NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA P-P
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEG P-P

Total Bases Gravables

e
¥

Nota:
P-P : Entre particulares
P-O : Particulares y Ent. Ofic
0-0 Entre Entidades Oficiale ()

0\\

A Total por Concepto de Impuesto
IMPUESTO REGISTRO CAMARA COMER Q? 101,800

N

Fecha Limite de Pago Kﬁ%\ TOTAL A PAGAR:

2005/03/16

Valor en Letras
CIENTC UN MIL OCHOCIENTOS PESOS *kkkkkkkkthkhkkkthkhhthkhkhhhhhhhrhhkdthkhkkh
Fhkhhkhkhkhkhhhhdkhhhhhhhhkhkhkhhhkhhkhhhkkhkhkhkhhhkhhkddhhdhdhh kb hrrrrrrrAhhhkhkkhhrtdx

Nombre de quien Liquida:

CAMARAO1 MANUEL DE JESUS SERNA

$101,800

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia




